Allegato 4

Misure anticorruttive

Area di . Programmazione delle misureSintesi delle principali misure per|Sintesi della programmazione delle
n. . q Pr Misur: r pr . . . . PR
rischio ocesso Sure per processo per processo Area di rischio misure per Area di rischio
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
La trasparenza deve essere at - strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza ge- tuata irr)nmediatamente | con- ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
nerale: € doveroso pUbblica'troIIi debbono essere e.ffettuati dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Assegnazione Al-re tutte le informazioni eIen-da”a rima sesssione utile suc- trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
1 [Contratti loggi Edilizia Re-|cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi- cessivra) alla approvazione del trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici sidenziale  Pub-jsura di controllo: I'organo PTPCT. La fom?a?zione deve es-® lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
blica - E.R.P. preposto ai controlli interni sere sc.>mministrata nel corso di mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
effettua controlli periodici, ciascun anno in misura adesua- ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
anche a campione. ta 8U3" materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
’ ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
La trasparenza deve essere at - strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza ge- tuata iFr)nmediatamente | con- ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
.Inerale: € doveroso pubblica- : : .|dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Voltura per gli . S trolli debbono essere effettuati e DO ) . . . \
immobili di Edi-I"€ tutte le informazioni eIen-dalla rima sesssione utile suc- trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
5 [(Contratti | .. 'pocidenzia-/cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi- cessivg alla approvazione del trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici le Pubblica $4ra di controllo: I'organo PTPCT. La fom?;zione deve es-"® lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
preposto ai controlli interni : e .I/mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
(ERP) sere somministrata nel corso di

effettua controlli
anche a campione.

periodici,

ciascun anno in misura adegua-
ta.

ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-

Altre aree Comunicazioni 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla prima ses-
a rischio di pubblica ut_i_nerale: e doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: |'organo preposto ai controIIissione utile successiva all'approva-
ritenute o re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|”: .
. . |lita ) ) - zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
Vv sser mministrat atal . - .
deve essere  somministrata adegu ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di tr renz nerale: € do-
. . sura d rasparenza generale: e 'do. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza ge- veroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbo-
Altre aree Rilevazione di nerale: si ritiene sufficiente la elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla prima ses-
a rischio Customer Sati- pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|controllo: 'organo preposto ai controllissione utile successiva aIFI)'approva-
ritenute sfaction formazioni richieste  dalltuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche Jione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti d.lgs.33/2013 ed assicurare il a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
correlato "accesso civico". deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata
formazione tecnico/giuridica. & ’
1- Misura di trasparenza generale: e do- La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza ge- veroso pubblicare tutte le informazioni immedi%tamente | controlli debbo-
Altre aree|Rilevazione nerale: si ritiene sufficiente la elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o essere eﬁettu;a\ti dalla prima ses-
a rischio|soddisfazione |pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|controllo: 'organo preposto ai controIIiSsione utile successiva aIFI)'a rova-
ritenute |interna  daglifformazioni  richieste  daljtuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche sione del PTPCT. La formazior?gdeve
rilevanti  |uffici dell'ente |d.lgs.33/2013 ed assicurare il a campione. 3-Formazione: al personale - -
» S I essere somministrata nel corso di
correlato "accesso civico". deve essere somministrata adeguatal . A
. > - ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza ge- 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso|lLa trasparenza deve essere attuata im-
- i i ;i ubblicare tutte le informazioni elencate daljmediatamente. | controlli debbono esse-
Acquisizio- |Concorso per la/nerale: si ritiene sufficiente la P . ; : i . ) ;
. - . s . - d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organojre effettuati dalla prima sesssione utile
:g %geSté?: E;?Eg?;s'ggle e': Eurk:rk])llc-aznlpne rc.jthUt,te le cllnl :‘;r:‘:;?:t;eggtieve essere attuata preposto ai controlli interni effettua controllijsuccessiva all'approvazione del PTPCT.
sonale p sonale P dol azioni 'g leste al : periodici, anche a campione. 3-Formazione: al|La formazione deve essere somministra-
-35-33/2913 ed assicurare | personale deve essere somministrata adegua-|ta nel corso di ciascun anno in misura
correlato "accesso civico". ta formazione tecnico/giuridica. adeguata.
Raccolta e distri-|1- Misura di trasparenza ge- 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso|La trasparenza deve essere attuata im-
L A - nerale: si ritien fficiente | pubblicare tutte le informazioni elencate daljmediatamente. | controlli debbono esse-
Acqmsmo.- t?uglone di modu- erale: si rmene suthiciente 1a d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo|re effettuati dalla prima sesssione utile
ne e gestio-|listica  relativalpubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere attuata| .. > o b h : . - X ‘
ne del per-lalle procedure dilformazioni richieste dallimmediatamente preposto ai controlli interni effettua c.ontrolllsuccesswa. all'approvazione del ‘PT.PCT.
sonale competenza de-|d |gs.33/2013 ed assicurare i ’ periodici, anche a campione. 3-Formazione: al|lLa formazione deve essere somministra-

gli Uffici

correlato "accesso civico".

personale deve essere somministrata adegua-
ta formazione tecnico/giuridica.

ta nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.
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Misure anticorruttive

Altre aree

Supporto  al
cittadino nella

LI'URP deve provvedere

a dare

8 a rischio|registrazione Mancanza di lamentele immediata comunicazione al RPCT Ic.j’ulfficiq . \do;_-/fré assicurare la tracciatura|Su ciasct;fna segnalazioen ri”cevuta dovra
r!tenutg per accedere delle lamentele determinatesi ell’attivita effettuata. essere effettuato un controllo
rilevanti  |aj servizi onli-
ne
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
) nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
9 ,;-\il;tnoirgzsc;n_ Concessione sala pubblic'azipne (;Ii ’Futte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a gampiqne, la regolaritalzione del PTPCT ' 'La formazione
cessioni Consiliare formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
) ' ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
Concessione a ti-1. Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
. tolo gratuito del- narg|e: sj ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
10 ’;'\il;tnci’rngc;n_ l:leelsale;altr:mgrt:ilg pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -jaccerta, anche a campione, la regolaritazione del PTPCT . La formazione
cessioni comunale (Se i- formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso

chieste superiori
a 3 giorni)

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure anticorruttive

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

11 Contratti Stagione teatrale |dei contratti pubblici. 2- Mi- trolli debbono essere effettuat'l trolli |nterql, con regolarita, d_eve. verifica-|zione del PTP(;T: La formazione deve_
pubblici . ... _|dalla prima sessione utile suc-re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
sura di controllo specifica: . ' - - ; L

A ; :|cessiva all'approvazione del PT-mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
I'organo preposto ai controlli oc . . A - .

. . o PCT. ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
interni verifica, anche a cam- 9T . 2 h AN .
. . . materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
pione, lo svolgimento di pro- - > - .
. . ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
cedura comparativa ove ri- e - o
. | -
chiesta. .
i .
dimento
1- Misura di trasparenza generale: € do-
- . -~ .|La trasparenza deve essere attuata
) veroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbo
Concessio- |contributi  ad|1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla brima ses
Né €roga-associazioni  |nerale: & doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli| . . p!
12 |zione con- ; . . S ; 3 . . - AT ssione utile successiva all'approva-
ibuti sportive dilet -|re tutte le informazioni elen-/tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche| .
tributi e SN ) . ~ zione del PTPCT. La formazione deve
sussidi tantistiche cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguatal . A
. > - ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € do-
- . -~ .|La trasparenza deve essere attuata
i veroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbo
Concessio 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla brima ses
Ne €r98aicontributi  perjnerale: & doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli|_ . . gafa p
13 |zione con- . LT . S ; 3 . . - LS ssione utile successiva all'approva-
buti manifestazioni |re tutte le informazioni elen-tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|”: .
tributi e ; - zione del PTPCT. La formazione deve
sussidi cate dal d.Igs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale - i
deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di
. > I~ ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica. g
. . 1- Misura di trasparenza generale e spe-
1- Misura di trasparenza ge- cifica: & necessari% pubbligare in amani
neral ifica: én - N . .

\erale e speciiica: € necessa strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
rio pubblicare in amministra- -, s ! .

. - ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice[immediatamente. | controlli debbo-
zione trasparente tutte le in- X . - . ; . ;
formazioni  imposte  dal La trasparenza deve essere at -|/dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-

. . P ° |tuata immediatamente. | con-|trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
. |Concessione in|d.Igs.33/2013 e dal Codice : . el . - e ; .
Contratti X ANV DI . e . |trolli debbono essere effettuati|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
14 - gestione impianti|dei contratti pubblici. 2- Mi- . . . . N s -
pubblici dalla prima sessione utile suc-re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di

sportivi

sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento di pro-
cedura comparativa ove ri-
chiesta.

cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

Autorizzazione
per eventi e ma-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-

15 ’;'\il;tnci’rngc;n_ nifestazioni negli pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a g:ar_npiqne, la regolaritajzione del PTPCT . la formazione
cessioni impianti - sportiviformazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
comunali per uso|d.|gs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
occasionale correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
) Autorizzazione |nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
16 ’;lc‘)tn?”ezzfc;n_ per uso occasio-|pubblicazione di tutte le in-La trasparenza deve essere at -laccerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
cessioni nale di impiantiformazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
sportivi d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Assistenza Segre- nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
17 |Contratti |tario _Comunale pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici autenticazione |formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di

scritture private

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

Assistenza al Se-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

18 |Contratti gretario Comuna- pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici le al rogito atti formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
. 1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Assistenza al Se-/pargle: sj ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
19 (Contratt %Je;ﬂgotfssr:r?z'??): pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici ne decreti espro- formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di
prio e altri d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
20 |Contratti Calcolo diritti di pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici segreteria formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

Assistenza al Se-
gretario Comuna-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

21 |Contratti  [F =0 - Registra- pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici zione su piatta- formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di
forma d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Rilascio copia deinerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
9 |Contratti |contratti stipulati pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici con I'ammini-|formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
strazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
23 |Contratti Vidimazione  re- pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici pertorio formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

24

Contratti
pubblici

affidamento ser-
vizi postali

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

25

Contratti
pubblici

Fornitura cancel-
leria ed altro ma-
teriale di consu-
mo per gli uffici

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

26

Contratti
pubblici

Affidamento ser-
vizi di pulizia uffi-
ci comunali

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

Autorizzazione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-

o —e . |pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a campione, la regolaritajzione de a formazione
27 e pubbl di tutte le in-|la t d t ta, anch | larit del PTPCT . La f
cessioni ceneri nel loculo formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
assegnato d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
- Misura di trasparenza ge- . 2- Misura di controllo specifi-ino essere effettuati dalla prima ses-
1-™m dit 380/2001. 2- M d troll fi ffettuati dall
Autorizza- Autorizzazione |nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
M ad effettuare|pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
28 |zioni e con-
cessioni I'inumazione del-formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso./deve essere somministrata nel corso
gs. ed assicurare i - Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
le salme d.lgs.33/2013 ed I 3-F I le d d d t
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
L |1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
Autori Autfr:j;zaZ||c|)'neta| nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internilsione utile successiva all'approva-
utorizza- jcustodl  allestu),  hhiicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|laccerta, anche a campione, la regolarita|zione del PTPCT . La formazione
29 |zioni e con-|mulazione e tra-
cessioni slazione delle/formazioni richieste  daltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
salme d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.

correlato "accesso civico".

somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure anticorruttive

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-

30 ’;'\il;tnci’rngc;n_ ';T;Oﬂéizsa;ggiine pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
cessioni delle ceneri formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale: e do-
Sowvenzioni e - . -~ .|La trasparenza deve essere attuata
) /er veroso pubblicare tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbo-
Concessio- SUSSIdCIj. a soste-1_ Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla prima ses-
ne ~eroga-gno dl assocla-parale: & doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli| ) ; p!
31 [zione con-|zioni del settore - S ; 3 ) . - L ssione utile successiva all'approva-
tributi ltural re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche| .
ribut ejcuturale e per cate dal d.lgs.33/2013 a campione. 3-Formazione: al personale/?'°"¢€ del PTPCT. La formazione deve
sussidi manifestazioni e 18- : q plone. zione: al p essere somministrata nel corso di
iniziative eve essere somministrata adeguatal_: A
. > - ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
Inquinamento strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
idrico: Autorizza- ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
zioni a scarichill- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-|no essere effettuati dalla prima ses-
Autori civili  esistenti,[nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
32 zignoirgzcélon— non allacciati allajpubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -laccerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
cessioni pubblica fogna-iformazioni  richieste  dalituata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso./deve essere somministrata nel corso
tura, confluentild.|gs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.

in acque superfi-
ciali, suolo o sot -
tosuolo

correlato "accesso civico".

somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure anticorruttive

33

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

34

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

35

Concessio- B'Oniﬁca rimo-
ne eroga-lzione cemento-
zione con-lamianto: con-
tributi elcessione con-
sussidi tributi
Conces-
sione ero-|"rogetto  Ope-
azione rativo degli In-
g . .. |terventi di Bo-
contributi | .
~5 Inifica

e sussidi

rizza- . .
?ilétnoi e gon— Adozione di aree

L a verde pubblico
cessioni

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure
(avviso pubblico).

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT a campione.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure anticorruttive

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-

36 ’;'\il;tnci’rngc;n_ S_os?ensione atti- pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a g:ar_npiqne, la regolaritajzione del PTPCT . la formazione
cessioni vita formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
o 1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
. Autorizzazione |narae: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internilsione utile successiva all'approva-
37 ’;lc‘)tn?”ezzfc;n_ f’uer;in:rsizos'z'cgg pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -jaccerta, anche a campione, la regolaritazione del PTPCT . La formazione
cessioni addobbi esterni1°orma2|on| richieste  daljtuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
elettrificati d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
) ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
Inquinamento  |1_ Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
. idrico: Au'c|c|>r|z;a- nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internilsione utile successiva all'approva-
38 /Z'\ig;?”ezzfc;n_ ir']%rr‘fco al?aa;(l:.llg: pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -jaccerta, anche a campione, la regolaritazione del PTPCT . La formazione
cessioni blica fognatura formazioni r|ch|esjce da!l tuata immediatamente. delle procgdure di rilascio del permesso. dgvg essere somministrata nel corso
per stabili di civi-/d-185.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
le abitazione correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata

nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure anticorruttive

Attestazione pre-
vista dalla nota
dell'Agenzia delle

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-

Dogane, prot.|1- Misura di trasparenza ge-
Autorizza. 41017 del/nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
39 |zioni ezzcon_ 12/04/2010, dilpubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
cessioni ubicazione  im-formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso./deve essere somministrata nel corso
mobile in zona|d.|gs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
non metar1‘|zzat§ correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
ai fini df‘” ﬁppll'_' nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
cazione defla L. la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
448/1998 . . A, A
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale: e do- La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza ge- veroso pubblicare tutte le informaZioniimmedigtamente | controlli debbo-
Altre aree|lsole ecologi-|nerale: si ritiene sufficiente la elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla prima ses-
a rischio|che: controllojpubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli|__. . . p'
40 T o S ; » . . - AT ssione utile successiva all'approva-
ritenute |servizio di rac-fformazioni richieste  dalltuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|”: .
. . h . ) . ~ zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti  |colta d.lgs.33/2013 ed assicurare il a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
correlato "accesso civico". deve essere somministrata adeguatal . R
. > - ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica- . . R
. S La trasparenza deve essere at -|1- Misura di trasparenza generale: & do-
re tutte le informazioni elen- * di bbli e inf "~ .|La trasparenza deve essere attuata
Conces- cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi_tuaﬁa imme |atamente.ﬁl con-v?roso pu | |c?re tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbo-
. o - . rolli n r ilelen .1gs.33/2013. 2- Misura di - .
sione ero-|Bonifica e ripri-jsura di controllo: I'organot ° de_bbo 0 essere e .ettuat'l elencate daz d.lgs.33/2013 Mlisura d. no essere effettuati dalla prima ses-
. . . . - .|dalla prima sesssione utile suc-|controllo: I'organo preposto ai controlli|_ . : \
41 |gazione |stino di aree|preposto ai controlli interni . ) . ) . ; L ssione utile successiva all'approva-
contributi |contaminate |effettua controlli periodici cessiva all'approvazione del PT-jinterni effettua controlli periodici, anche zione del PTPCT. La formazione deve
o . ’|PCT. La formazion Vi r mpione. 3-Formazione: al personal C -
e sussidi anche a campione. 3-Forma- c a formazione deve essereja campione 3-Fo azione: al persona‘el o o somministrata nel corso di
. somministrata nel corso di cia-|deve essere somministrata adeguata| . A
zione: al personale deve es- S . > Lo ciascun anno in misura adeguata.
o scun anno in misura adeguata. |formazione tecnico/giuridica.
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e do- La trasparenza deve essere attuata
Inquinamento |1- Misura di trasparenza ge- veroso pubblicare tutte le informaZioniimmedi%tamente | controlli debbo-
Altre aree|luminoso: bo-|nerale: si ritiene sufficiente la elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di L -
I e . - . . \ . .Ino essere effettuati dalla prima ses-
a rischio|nifica degli im-|pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli| . : \
42 TR . A I ; ) . . - L ssione utile successiva all'approva-
ritenute |pianti di illumi-[formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche sione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti  |nazione ester-|d.lgs.33/2013 ed assicurare il a campione. 3-Formazione: al personale :

na

correlato "accesso civico".

deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica.

adeguata

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Pagina 13




Misure anticorruttive

43

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Indagine am-
bientale preli-
minare

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

44

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano della Ca-
ratterizzazione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

45

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano di utilizzo
- Materiali di
scarico

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

46

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Parere su pro-
getto per la ge-
stione ed |l
trattamento e
lo smaltimento
dei rifiuti da
rendere a Enti
esterni

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

47

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Provvedimento
per l'esecuzio-
ne d'ufficio in
caso di manca-
ta ottemperan-
za da parte dei
destinatari a
quanto prece-
dentemente
ordinato

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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Misure anticorruttive

48

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Permesso
d'accesso al cen-
tro raccolta rifiuti
utenze non do-
mestiche

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

49

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Dati e statisti-
che sullo stato
dell'ambiente

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

50

Contratti
pubblici

Interventi di puli-
zia idraulica sui
corsi d'acqua ap-
partenenti al re-
ticolo idrico mi-
nore

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

51

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Conferimento
rifuti  differen-
ziati presso i
centri di raccol-
ta

Mancanza di lamentele

LI'URP deve provvedere a dare
immediata comunicazione al RPCT|
delle lamentele determinatesi

L'ufficio dovra assicurare la tracciatura

dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazione ricevuta dovra
essere effettuato un controllo
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Misure anticorruttive

Altre aree|,. . o .
. “ > ~|Richieste verifi- L'URP deve provvedere a dare|, . . R . . . . . N
a rischio . . h . Lo L'ufficio dovra assicurare la tracciatura|Su ciascuna segnalazione ricevuta dovra
52 | . che distanze|Mancanza di lamentele immediata comunicazione al RPCT| e s
ritenute . - . dell’attivita effettuata. essere effettuato un controllo
. - |cassonetti delle lamentele determinatesi
rilevanti
1- Misura di trasparenza generale: € do-
Veroso ubblicarz tutte Ige informazioni La trasparenza deve essere attuata
- . . p . .limmediatamente. | controlli debbo-
Altre aree|Verifiche  su-|1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . .
L9 o 1 o . e . .Ino essere effettuati dalla prima ses-
53 rischio|perfici immobilijnerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli ssione utile successiva all'aporova-
ritenute  |soggetti a tarif -|re tutte le informazioni elen-tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|: ' app
. . ) . zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti  |fa cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale T | di
deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di
. > S i n anno in misur .
formazione tecnico/giuridica. clascun anno sura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: e do-
bbli le inf "~ .|La trasparenza deve essere attuata
Verifica conta- v<|eroso pu | |c?re tutte le informazioniy, \ o giatamente. I controlli debbo-
Altr r . 1- Misura di tr renz - n .1gs.33/2013. 2- Misura di . .
tre aree bile del recupe- sura di trasparenza ge elencate daz d.lgs.33/2013 Misura d. no essere effettuati dalla prima ses-
a rischio P nerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli| - . : \
54 | ro di rifiuti as- . S ; : . . ; AT ssione utile successiva all'approva-
ritenute R re tutte le informazioni elen-jtuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|”: .
rilevanti | SMilati —dellel oo gl g lgs 33/2013 a campione. 3-Formazione: al personale Z/ON€ del PTPCT. La formazione deve
imprese 188 ’ P ) S P essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguatal . A
. > Lo ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
Autori T ; Foac nerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
55 Zignoi 'ezzson_ c:::g aei cpeentriadi pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
cessioni raccolta formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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56

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Scarico in fogna-
tura acque me-
teoriche e richie-
sta dichiarazione
assenza fognatu-
ra per scarico nel
suolo utenze
domestiche

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

57

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Certificato de-
stinazione ur-
banistica

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

58

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Permesso di co-
struire - Autoriz-
zazione

I- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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59

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Permesso di co-
struire in sanato-
ria - Autorizza-
zione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

60

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Manutenzione
straordinaria
(pesante) - SCIA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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61

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Restauro e risa-
namento conser-
vativo (pesante) -
SCIA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

62

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Ristrutturazione
edilizia cosiddet -
ta "semplice" o
"leggera" - SCIA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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63

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Ristrutturazione
edilizia (cosiddet
ta "pesante" )
Autorizzazione

PdC / silenzio-as-
senso ai sensi
dell'art. 142 dell-
la LR 65/2014 e
SCIA alternativa
alla autorizzazio-
ne

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-

“Itrollo specifica: I'organo pre-

posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

64

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Nuova costruzio-
ne di un manu-
fatto edilizio -
Autorizzazione
(PdC)/silenzio-
assenso ai sensi
dell'art.142 della
LR 65/2014 e
SCIA alternativa
alla autorizzazio-
ne

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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65

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Nuova costruzio-
ne In esecuzione
di strumento ur-
banistico attuati-
vo - SCIA alter-
nativa alla auto-
rizzazione (PdC)

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

66

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Ampliamento
fuori sagoma
Autorizzazione
PdC /silenzio-as-
senso ai sensi
dell'art.142 della
LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-

“lposto ai controlli interni ac-

certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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67

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi di
banizzazione
primaria e se-
condaria - Auto-
rizzazione

(PdC) /silenzio-
assenso ai sensi
dell'art. 142 della
LR 65/2014

ur-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

68

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Realizzazione di
infrastrutture e
impianti - Auto-
rizzazione

(PdC)  /silenzio-
assenso ai sensi
dell'art. 142 della
LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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69

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Torri e tralicci -
Autorizzazione
(PdC) / silenzio-
assenso ai sensi
dell'art.142 della
LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

70

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Manufatti leggeri
utilizzati  come
abitazione o luo-
go di lavoro o
magazzini o de-
positi- Autorizza-
zione (PdC) / si-
lenzio-assenso ai
sensi dell'art. 142
della LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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71

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Manufatti leggeri
in strutture ricet
tive - Attivita' edi-
lizia libera

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

72

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Realizzazione di
pertinenze - Au-
torizzazione

(PdC)  /silenzio-
assenso ai sensi
dell'art.142 della
LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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73

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Depositi e im-
pianti all'aperto -
Autorizzazione
(PdC)  /silenzio-
assenso ai sensi
dell'art. 142 della
LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

74

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Nuova costruzio-
ne (clausola resi-
duale) - Autoriz-
zazione (PdC) /si-
lenzio-assenso ai
sensi dell'art. 142
della LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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75

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Ristrutturazione
urbanistica - Au-
torizzazione
(PdC)  /silenzio-
assenso ai sensi
dell'art. 142 della

del
Gt

LR 65/2014 28
o

et

386/200%

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

76

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Eliminazione del-
le barriere archi-
tettoniche - atti-
vita' edilizia libe-
ra

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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77

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Movimenti
Attivita'

terra -

di

edilizia libera

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

78

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Serre mobili sta-
gionali - Attivita'
edilizia libera

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

79

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Opere

contin-

genti e tempora-
nee - Comunica-

zione (CIL)

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Pavimentazione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-

30 ’;'\il;tnci’rngc;n_QI aree_per|iniz‘!q- pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a g:ar_npiqne, la regolaritajzione del PTPCT . la formazione
cessioni li - Attivita' edili-formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
zia libera d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
. 1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
. Pannelli fotovol-lhargle: si ritiene sufficiente la ca: I'organo preposto ai controlli interni|sione utile successiva all'approva-
81 ’;lc‘)tn?”ezzfc;n_ ffg;'“ edific - at _lpubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
cessioni tvita' edilizia li- formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
bera d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
. 1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
) Alree qu|§he ed|herale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
82 /Z'\ig;?r'ezzfc;n_zoergflgn ar'ez"fj'i pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -jaccerta, anche a campione, la regolaritazione del PTPCT . La formazione
cessioni pertinenza - atti- formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso

vita edilizia libera

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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83

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Varianti in corso
d'opera che non
presentano i ca-
ratteri delle va-
riazioni essenziali
-SCIA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

84

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Varianti a per-
messi di costruire
comportanti mo-
difica della sa-
goma nel centro
storico - Autoriz-
zazione (PdC) / si-
lenzio-assenso ai
sensi dell'art. 142
della LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Mutamento  di
destinazione

d'uso avente ri-

levanza urbani-
stica - Autorizza-
zione  (PdC)/si-

lenzio-assenso
dell'art. 142 della
LR 65/2014

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

86

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi edilizi
riconducibili alla
tabella di cui
all'allegato | del
d.p.r. 151/2011,
cat. B e C (attivi-
ta' soggette a
controllo di pre-
venzione incendi)
Autorizzazione
Comando  Vigili
del Fuoco

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Attivita' di utiliz-
zo terre e rocce
da scavo come
sottoprodotti che
provengono da
opere soggette a
VIA o AlA. Auto-
rizzazione  piu'
autorizzazione
(PdC)/silenzio as-
senso dopo 90
giorni

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

88

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi su
immobili  sotto-
posti a vincolo
idrogeologico -
Autorizzazione
idrogeologica
della Regione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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89

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

interventi su
immobili in area
sottoposta a tu-
tela (fasce di ri-
spetto dei corpi
idrici) - Autoriz-
zazione idraulica
Regionale

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

920

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Nuovi  impianti
ed infrastrutture
adibiti ad attivita'
produttive, spor-
tive e ricreative e
postazioni di ser-
vizi commerciali
polifunzionali -

a) comunicazione
(Se non si supe-

rano le soglie del-

la  zonizzazione
comunale), b)
( autorizzazione
in caso di emis-
sioni superiori ai

limiti della zoniz-

zazione).

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi edilizi

riconducibili alla
tabella di cui
all'allegato | del
d.p.r. n.
151/2011, cate-
gorieBeC

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

92

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Attivita' di utiliz-
zo terre e rocce
da scavo come
sottoprodotti che
provengono da
opere soggette a
VIA o AlA.silenzio
assenso dopo 90
giorni

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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93

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi edilizi
che alterano lo
stato dei luoghi o
I'aspetto esterio-
re degli edifici e
che ricadono in
zona sottoposta
a tutela paesag-
gistica - Autoriz-
zazione paesag-
gistica

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

94

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi da rea-
lizzare in aree
naturali protette
— Verifica interfe-
renza

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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95

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Realizzazione di
opere in conglo-
merato cementi-
zio e armato
normale, pre-
compresso e a
struttura metalli-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

96

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

ca - Deposito
Genio Civile
Cantieri in cui

operano piu' im-
prese esecutrici
oppure un'unica
impresa la cui
entita' presunta
di lavoro non sia
inferiore a due-
cento uomini-
giorno

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

97

Contratti
pubblici

Trasformazione
diritto di superfi-

cie in diritto di
proprieta’ aree
ERP

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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98

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano regolato-
re generale
Piano di gover-
no del territo-
rio

“|Piano insediamenti produttivi

-PIP

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informa-
zioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli
interni deve accertare la regola-
rita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata forma-
zione tecnico/guiridica in mate-
ria di gare; 4- Rotazione: € ne-
cessaria la rotazione del perso-
nale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata im-
mediatamente. | controlli debbono esse-
re effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni deve accertare la rego-
larita delle nuove procedure di pia-
nificazione urbanistica. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiri-
dica in materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del perso-
nale dirigente, nonche di singoli re-
sponsabili di procedimento.

929

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Variante sem-
plificata al Pia-
no regolatore

Piano insediamenti produttivi
-PIP

1- Misura di trasparenza gene-
rale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informa-
zioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni deve accertare la regola-
rita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve
essere somministrata forma-
zione tecnico/guiridica in mate-
ria di gare; 4- Rotazione: € ne-
cessaria la rotazione del perso-
nale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata im-
mediatamente. | controlli debbono esse-
re effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata
nel corso di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni deve accertare la rego-
larita delle nuove procedure di pia-
nificazione urbanistica. 3- Formazio-
ne: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiri-
dica in materia di gare; 4- Rotazione:
€ necessaria la rotazione del perso-
nale dirigente, nonché di singoli re-
sponsabili di procedimento.

Pagina 36




Misure anticorruttive

100

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano insedia-
menti produtti-
vi - PIP

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rota-
zione: & necessaria la rota-
zione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure di pia-
nificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regola-
rita delle nuove procedure di pianifica-
zione urbanistica. 3- Formazione: al per-
sonale deve essere somministrata forma-
zione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

101

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano edilizia
economica po-
polare - PEEP

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rota-
zione: & necessaria la rota-
zione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure di pia-
nificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regola-
rita delle nuove procedure di pianifica-
zione urbanistica. 3- Formazione: al per-
sonale deve essere somministrata forma-
zione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano partico-
lareggiato P.P.
di iniziativa pri-
vata

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rota-
zione: & necessaria la rota-
zione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure di pia-
nificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regola-
rita delle nuove procedure di pianifica-
zione urbanistica. 3- Formazione: al per-
sonale deve essere somministrata forma-
zione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

103

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano di lottiz-
zazione - P.L.

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rota-
zione: & necessaria la rota-
zione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure di pia-
nificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regola-
rita delle nuove procedure di pianifica-
zione urbanistica. 3- Formazione: al per-
sonale deve essere somministrata forma-
zione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: € necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Piano di lottiz-
zazione d'uffi-
cio-P.L.U.

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita
delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica
in materia di gare; 4- Rota-
zione: & necessaria la rota-
zione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili
di procedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT su nuove procedure di pia-
nificazione. La formazione deve
essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regola-
rita delle nuove procedure di pianifica-
zione urbanistica. 3- Formazione: al per-
sonale deve essere somministrata forma-
zione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

105

Contratti
pubblici

Assegnazione di
aree per |'edilizia
residenziale
pubblica

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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106

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Manutenzione
straordinaria
(leggera) - CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

107

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Restauro e risa-
namento conser-
vativo (leggero) -
CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonchée
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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108

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Eliminazione del-
le barriere archi-
tettoniche  (pe-
santi) - CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la

regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale

deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

109

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

CILA (Clausola
residuale)

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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110

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Attivita' di ricerca
nel sottosuolo in
aree interne al
centro edificato -
CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

111

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Movimenti di
terra non ine-
renti |'attivita'
agricola - CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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112

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Serre mobili sta-
gionali (con strut
ture in muratura)
- CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

113

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Realizzazione di
pertinenze mino-
ri - CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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114

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Varianti in corso
d'opera a per-
messi di costruire
- CILA

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

115

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

interventi edilizi
che alterano lo
stato dei luoghi o
|'aspetto esterio-
re degli edifici e
che ricadono in
zona sottoposta
a tutela paesag-
gistica —Autoriz-
zazione pasaggi-
stica

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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116

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi che
rientrano fra gli
interventi di lieve
entita' elencati
nell'elenco
dell'Allegato | al
D.p.r.
31/2017, rica-
denti in zone sot
toposte a tutela
paesaggistica, e
che alterano lo
stato dei luoghi o
|'aspetto esterio-
re degli edifici -
Autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza ge-

MInerale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

117

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi aventi
ad oggetto l'ese-
cuzione di opere
e lavori di qua-
lunque genere su
beni culturali -
Autorizzazione

soprintendenza

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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118

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Interventi nel-
le zone appar-
tenenti alla
rete Natura
2000 — Verifi-
ca di inciden-
za

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

119

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Autorizzazione
paesaggistica
semplificata

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-
certa, anche a campione, la
regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione tecni-
co/guiridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT . La formazione deve esse-
re somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
che di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-

120 ’;'\il;tnci’rngc;n_ Piano delle ma- pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a g:ar_npiqne, la regolaritajzione del PTPCT . la formazione
cessioni nutenzioni formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
correlato "accesso civico". somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.
Autorizza- LI'URP deve provvedere a dare|,, ffici dovrs . | . Su ci lazi . dovrs
121 (zioni e con-|Sopralluogo Mancanza di lamentele immediata comunicazione al RPCTIC'iu“, i_lhc.’ s o;:/fratt assicurare la  tracciaturaSu aasc?fnitsegna azioen r|”cevuta ovra
cessioni delle lamentele determinatesi ellattivita effettuata. essere effettuato un controflo
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
) Inerale: si ritiene sufficiente la ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
122 ’;'\igtnoirgzg;n_ Lngsév_en,\;lc;nuts#_ pubblic_azipne c_ii tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|accerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . la formazione
cessioni zione ordinaria [formazioni richieste  dal tuata immediatamente. delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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123

Contratti
pubblici

Manutenzione
mezzi

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

124

Contratti
pubblici

Gestione squadre
operative

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

125

Contratti
pubblici

Gestione scorte
pezzi di ricambio
ed attrezzature

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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126

Contratti
pubblici

Fornitura vestia-
rio e calzature
personale

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

127

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Autorizzazione
alla manomissio-
ne dei sedimi del-
le vie, strade,
piazze, ecc. di
proprieta comu-
nale o di uso
pubblico

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

128

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Assistenza e ma-
nutenzione in oc-
casione di mani-
festazioni

Mancanza di lamentele

LI'URP deve provvedere a dare
immediata comunicazione al RPCT|
delle lamentele determinatesi

L'ufficio dovra assicurare la tracciatura

dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta dovra
essere effettuato un controllo
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129

Contratti
pubblici

Assistenza e ma-
nutenzione per
seggi elettorali

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

130

Contratti
pubblici

Manutenzione
impianti  di
scaldamento
raffreddamento

ri-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo

_|preposto ai controlli interni

effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

131

Contratti
pubblici

Gestione magaz-
zino

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

13 [Contratti  |Piano triennale pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici opere pubbliche |formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Variazioni al Pro-|nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
133 (Contratti  gramma trienna- pubblic'azipne (;Ii tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, d'eve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici le e all'elencolformazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
annuale d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
1- Misura di trasparenza ge- cifica: & necessario pubblicare in ammini-
Affidamento  ap-|Nerale e specifica: & necessa- strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
palto di lavori di/i0 pubblicare in amministra- ni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice|immediatamente. | controlli debbo-
importo pari ofZione trasparente tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|dei contratti pubblici. 2- Misura di con-no essere effettuati dalla prima ses-
superiore alfformazioni  imposte  dalltuata immediatamente. | con-|trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
134 Contratti |40.000 euro e in- d.I_gs.33/201'3 e d'al' Codlc.e trolli dqbbono essere effettua‘n trolli mterm, con regolarita, dgvg verifica-|zione del PTP(;T_. La formazione deve_
pubblici feriore a 150.000|dei contratti pubblici. 2- Mi-|dalla prima sessione utile suc-re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di

euro mediante il
sistema della
procedura nego-
ziata

sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

Progettazione in-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

135 [Contratti  |terna (prelimina- pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici re, definitiva, formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
esecutiva) d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
13 |Contratti  |Perizie di lavori pubblic'azipne (;Ii tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, d'eve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici in economia formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
1- Misura di trasparenza ge- cifica: & necessario pubblicare in ammini-
nerale e specifica: & necessa- strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
rio pubblicare in amministra- ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
zione trasparente tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|dei contratti pubblici. 2- Misura di con-no essere effettuati dalla prima ses-
) formazioni  imposte  dalltuata immediatamente. | con-|trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
137 |Contratt Affidamento pro- d.lgs.33/2013 e dal Codiceltrolli debbono essere effettuatiltrolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
37 - gettazione a pro-| "¢ . e . . > . . A o .
pubblici dei contratti pubblici. 2- Mi-|dalla prima sessione utile suc-re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-lessere somministrata nel corso di

fessionisti esterni

sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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138

Contratti
pubblici

Affidamento  di-
rezione lavori in
appalto a profes-
sionisti esterni

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-

PCT.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

139

Contratti
pubblici

Direzione lavori

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-

PCT.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

140

Contratti
pubblici

Liquidazioni ac-
conti o rata di
saldo e omologa
del certificato di
regolare esecu-
zione per con-
tratti pubblici di
lavori, servizi e
forniture in eco-
nomia

Mancanza di lamentele

LI’"URP deve provvedere

delle lamentele determinatesi

a dare
immediata comunicazione al RPCT

L'ufficio dovra assicurare la tracciatura

dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta dovra
essere effettuato un controllo
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Misure anticorruttive

Varianti in corso

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

141 |Contratti d'opera lavori in pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici appalto formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
14 |Contratti |- pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
- ollaudo o S : . . S T -
pubblici formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
1- Misura di trasparenza ge- cifica: & necessario pubblicare in ammini-
nerale e specifica: & necessa- strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
rio pubblicare in amministra- ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
zione trasparente tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|dei contratti pubblici. 2- Misura di con-no essere effettuati dalla prima ses-
o formazioni  imposte  dalltuata immediatamente. | con-|trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
143 |Contratti Eg:]enf;fjé'r%ne dz‘: d.lgs.33/2013 e dal Codicejtrolli debbono essere effettuati|trolli interni, con regolarita, deve verifica-zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici collaudo dei contratti pubblici. 2- Mi-|dalla prima sessione utile suc-re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-lessere somministrata nel corso di

sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-

La trasparenza deve essere at -

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-

Affidamento in-[formazioni  imposte  dalltuata immediatamente. | con-|trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
144 Contratti  |carico esterno di d.Igs.33/201_3 e dgal_ Codiqe trolli debbono essere effettuat'i trolli internj, con regolarita, d_eve. verifica-|zione del PTP(;T: La formazione deve_
pubblici coordinatore del-|/dei contratti pubblici. 2- Mi-|dalla prima sessione utile suc-|re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
la sicurezza sura di controllo specifica:|cessiva all'approvazione del PT-|mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
I'organo preposto ai controlli|PCT. ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
interni verifica, anche a cam- materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
pione, lo svolgimento delle ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
selezioni. nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
1- Misura di trasparenza ge- cifica: & necessario pubblicare in ammini-
nerale e specifica: & necessa- strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
rio pubblicare in amministra- ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
zione trasparente tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|dei contratti pubblici. 2- Misura di con-no essere effettuati dalla prima ses-
Coordinatore del-formazioni imposte dal{tuata immediatamente. | con-|trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
145 Contratti la sicurezza in d.I.gs.33/201'3 e d'al' Codige trolli de!obono essere effettuat-i trolli internj, con regolarita, d'eve. verifica-|zione del PTP(;T_. La formazione deve_
pubblici fase di progetta-|dei contratti pubblici. 2- Mi-|dalla prima sessione utile suc-jre lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
zione sura di controllo specifica:|cessiva all'approvazione del PT-\mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
I'organo preposto ai controlli|PCT. ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
interni verifica, anche a cam- materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
pione, lo svolgimento delle ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
selezioni. nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
1- Misura di trasparenza ge- cifica: & necessario pubblicare in ammini-
nerale: € doveroso pubblica—I{jai;asiﬁrrfgéggagniseselreczz:strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
re tutte le informazioni eIen-troIIi debbono essere effettuati ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR|immediatamente. | controlli debbo-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-d I - : il 380/2001. 2- Misura di controllo specifi-\no essere effettuati dalla prima ses-
) sura di controllo: I'organo afla pr|r|1|1'a sessione u de lsuc- ca: l'organo preposto ai controlli internijsione utile successiva all'approva-
146 Autorizza- preposto ai controlli interni/S$3>'Va @approvazione de F)T'accerta, anche a campione, la regolarita|zione del PTPCT . La formazione
zioni e con-|Subappalto fratt trolli iodici PCT . La formazione deve esse- | d di rilascio del d inistrat |
cessioni effettua controlli periodici, = 0 i el corso dildelle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
anche a campione. 3- For- 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.

mazione: al personale deve
essere somministrata ade-
guata formazione tecnico/
guiridica;

ciascun anno, in misura ade-
guata. La rotazione dovra esse-
re attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure anticorruttive

147

Contratti
pubblici

Redazione cro-
noprogramma

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

148

Contratti
pubblici

Vendita beni pa-
trimonio  dispo-
nibile mediante
asta pubblica

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

149

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Concessione a ti-
tolo gratuito del-
le sale e immobili
del  patrimonio
comunale per un
giorno

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Misure anticorruttive

Procedure di ac-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

150 [Contratti | e ento pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici immobili formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
151 |Contratti |Gestione ~canoni pubblic'azipne (;Ii tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, d'eve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici demaniali formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
152 (Contratti |Locazione immo- pubblic'azipne gli tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgvg verifica-|zione del PTP(;T_. La formazione deve_
pubblici bili urbani formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di

d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

153

Contratti
pubblici

Pareri congruita’
canoni locazioni
passive

Mancanza di lamentele

L'URP deve provvedere a dare
immediata comunicazione al RPCT|
delle lamentele determinatesi

L'ufficio dovra assicurare la tracciatura

dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta dovra
essere effettuato un controllo

154

Contratti
pubblici

Custodia e sor-
veglianza immo-
bili

Mancanza di lamentele

L'URP deve provvedere a dare
immediata comunicazione al RPCT|
delle lamentele determinatesi

L'ufficio dovra assicurare la tracciatura

dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta dovra
essere effettuato un controllo

155

Contratti
pubblici

Interventi di
somma urgenza

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-

|sura di controllo: I|'organo

preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: € necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

156

Contratti
pubblici

Convenzioni
associazioni
volontariato

con
di

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Misure anticorruttive

157

Contratti
pubblici

Affidamento ap-
palto di lavori,
servizi e forniture
di importo infe-
riore a 40.000
euro tramite il si-
stema  dell'affi-
damento diretto

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

158

Contratti
pubblici

Affidamento ap-
palto di servizi e
forniture di im-
porto pari o su-
periore a 40.000
euro e inferiore
alle soglie di cui
all'articolo 35, D.
Lgs. 50/2016
mediante il si-
stema della pro-
cedura negoziata

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

159

Contratti
pubblici

Adesione
venzioni CONSIP
o del Soggetto
Aggregatore di ri-
ferimento

con-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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160

Contratti
pubblici

Proroga/rinnovo
contratto in sca-
denza

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

161

Contratti
pubblici

Conferimento di
incarichi di colla-

borazione, stu-
dio, ricerca e
consulenza a

soggetti estranei
all'amministra-
zione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

162

Contratti
pubblici

Autorizzazione al
ricorso a transa-
zioni e altri rime-
di di risoluzione
delle controver-
sie alternativi a
quelli giurisdizio-
nali

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

163

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Accesso art. 22
e segg. della L.
241/90

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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164

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Accesso art. 43,
co. 2 del
T.U.E.L. da par-
te dei consiglie-
ri

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

165

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Accesso civico
semplice con-
cernente dati,
documenti e in-
formazioni

soggetti a pub-
blicazione ob-

bligatoria ai
sensi del D. Lgs.
33/2013

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

166

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Accesso civico
generalizzato
concernente
dati e docu-
menti ulteriori
a quelli soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del D. Lgs.
33/2013

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

167

Contratti
pubblici

Controversie
contenziosi
esterni ed inter-
ni, citazioni, co-
stituzioni in giu-
dizio, e conse-
guente nomina
dei difensori e
consulenti

e

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-

Altre aree 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla prima ses-
a rischio|Segnalazioni  |nerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli|_ . . : p!
168 . : . . R ; . . . - T ssione utile successiva all'approva-
ritenute  |dipendenti re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|”: .
. . ; . zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
deve essere s.omm.|n|.st_rata adeguata ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € do- La trasparenza deve essere attuata
veroso pubblicare tutte le informazionil, -~ oot T Ontrolli debbo-
Altre aree 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuéti dalla prima ses-
a rischio|Segnalazione- |nerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli|__. . . b
169 [° . S ; n . . - A ssione utile successiva all'approva-
ritenute  |Esposto re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|: .
. . ; - zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguatal . A d
formazione tecnico/giuridica. clascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: e do- La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza ge- veroso pubblicare tutte le informazioni immedi%tamente | controlli debbo-
Nomina Respon-|nerale: si ritiene sufficiente la elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di N0 essere eﬁettu;a\ti dalla orima ses-
170 |Contratti sabile Unico dellpubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controIIiSsione utile successiva aIFI)'a rova-
pubblici Procedimento  |formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche sione del PTPCT. La formazior?gdeve
(RUP) d.lgs.33/2013 ed assicurare il a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
correlato "accesso civico". deve essere somministrata adeguatal . A d
formazione tecnico/giuridica. clascun anno in misura adeguata.
. |Formazione Albo L'URP deve provvedere a dare|,, (. . \ . . . . . R
Contratti . L . . . . . L'ufficio dovra assicurare la tracciatura|Su ciascuna segnaIaZ|oen ricevuta dovra
171 - dei professionistiiMancanza di lamentele immediata comunicazione al RPCT| [ 1, - ..\
pubblici h - . dell’attivita effettuata. essere effettuato un controllo
esterni delle lamentele determinatesi
1- Misura di trasparenza generale: € do- La trasparenza deve essere attuata
veroso pubblicare tutte le informazionil, "o T ool debbo-
Altre aree 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o essere effettu;ati dalla orima ses-
a rischio|Lliquidazione |nerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli|_ . . : P!
172 . . R ; . . . - T ssione utile successiva all'approva-
ritenute  |fatture re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|’: .
. . ; - zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
. . . La Ragioneria deve provvedere a - R . . . . . N
Contratti Registrazione . ¢ - . L'ufficio dovra assicurare la tracciatura|Su ciascuna segnalazioen ricevuta dovra
173 pubblici fatture Mancanza di lamentele dare immediata comunicazione al dell’attivita effettuata. essere effettuato un controllo

RPCT delle lamentele determinatesi
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1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-

La trasparenza deve essere at -

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-

Altre aree re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. | con-|lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . -
L9 . . : . oo C o .Ino essere effettuati dalla prima ses-
a rischio|Accertamenti |cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-|trolli debbono essere effettuatijcontrollo: I'organo preposto ai controlli| . : p!
174 . . . , . ; . . . - T ssione utile successiva all'approva-
ritenute |di entrata sura di controllo: I'organo|dalla prima sesssione utile suc-|interni effettua controlli periodici, anche|: .
. . . L . . ; . ) . - zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti preposto ai controlli internijcessiva all'approvazione del PT-ja campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
ffettua ntrolli riodici,|PCT. v sser mministrat atal AR
ene controfli pe odici, deve essere  somministrata adegu ciascun anno in misura adeguata.
anche a campione. formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di tr renz - 1- Misura di tr renz nerale: € do-
sura di trasparenza se sura d rasparenza generale: e 'do. La trasparenza deve essere attuata
nerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|veroso pubblicare tutte le informazioni|. : .
A e h : - .limmediatamente. | controlli debbo-
Altre aree re tutte le informazioni elen-tuata immediatamente. | con-|lelencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di no essere effettuati dalla prima ses-
a rischio|Determine  di|cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-|trolli debbono essere effettuatijcontrollo: I'organo preposto ai controlli|_ . . : P
175 | : : ' . ; . . . - T ssione utile successiva all'approva-
ritenute  |impegno sura di controllo: I'organo|dalla prima sesssione utile suc-|interni effettua controlli periodici, anche|: .
. . . S . . ) . ; - zione del PTPCT. La formazione deve
rilevanti preposto ai controlli interni|cessiva all'approvazione del PT-la campione. 3-Formazione: al personale . -
) A o essere somministrata nel corso di
effettua controlli periodici,|PCT. deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adesuata
anche a campione. formazione tecnico/giuridica. & )
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice[immediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Affidamento  alnerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
Contratti  |terzi per spetta-|pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
176 per sp
pubblici coli e manifesta-formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di
zioni d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale: € do-
I - . . .la tr renz Vi r
Contributi  ad veroso pubblicare tutte le informazionil-2 trasparenza deve esse e attuata
Conces- o . . . .[immediatamente. | controlli debbo-
. associazioni 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . .
sione ero- . . R . \ . .Ino essere effettuati dalla prima ses-
. sportive dilet -|nerale: & doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli|_ . . - \
177 |gazione o . S ; 3 . . - T ssione utile successiva all'approva-
. .. |tantistiche perjre tutte le informazioni elen-{tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|”: .
contributi |7, 07" ; - zione del PTPCT. La formazione deve
[ |iniziative e ma-|cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale . -
e sussidi essere somministrata nel corso di

nifestazioni

deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica.

adeguata

ciascun anno in misura adeguata.
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178

Contratti
pubblici

Affidamento per
supporto e ge-
stione del servi-
zio bibliotecario
comunale

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

179

Contratti
pubblici

Pronta reperibili-
ta

Mancanza di lamentele

L'URP od i Vigili debbonoe provve-
dere a dare immediata comunica-
zione al RPCT delle lamentele de-
terminatesi

L'ufficio dovra assicurare la tracciatura

dell’attivita effettuata.

Su ciascuna segnalazioen ricevuta dovra
essere effettuato un controllo

180

Contratti
pubblici

Affidamento  di-
retto appalto di
lavori di importo
inferiore
150.000 (proce-
dura negoziata)

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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181

Contratti
pubblici

Affidamento ap-
palto di lavori di
importo pari o
superiore
150.000 euro e
inferiore

1.000.000 euro
mediante il si-
stema della pro-
cedura negoziata

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-

dsura di controllo: I'organo

preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

182

Contratti
pubblici

Affidamento ap-
palto di lavori di
importo pari o
superiore a
1.000.000 di
euro mediante il
sistema della
procedura nego-
ziata

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

183

Contratti
pubblici

Affidamento ap-
palto di lavori di
importo pari o
superiore

1.000.000 di
euro mediante il
sistema della
procedura aperta

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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Approvazione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

184 |Contratti  |Programma lavo- pubblic.aziqne qi tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici ri pubblici sotto ifformazioni  richieste  dal{tuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
100.000 euro d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
Variazioni al Pro-|nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
185 |Contratti |gramma lavori pubblic'azipne (;Ii tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, d'eve. verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve_
pubblici pubblici sotto iformazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
100.000 euro d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
correlato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
Liquidazioni g strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
quidazioni ac . . : .
conti o rata di ni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice|immediatamente. | controlli debbo-
saldo e omologa|l- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
del certificato dinerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
186 |Contratti regolare  esecu- pubblic'azipne gli tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli internj, con regolarita, dgvg verifica-|zione del PTP(;T_. La formazione deve_
pubblici zione per con-formazioni richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di
tratti pubblici dild.Igs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
lavori, servizi e|correlato "accesso civico". rotazione dovra essere attuata alla

forniture in eco-
nomia

ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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187

Contratti
pubblici

Rimborso spese
utenze immobili
in locazione

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

188

Contratti
pubblici

Locazione immo-
bili urbani

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva alla approvazione del
PTPCT. La formazione deve es-
sere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adegua-
ta.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

189

Contratti
pubblici

Pareri congruita’
canoni locazioni
passive
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Affidamento ap-
palto di lavori,
servizi e forniture
di importo infe-

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-

i - - | d.lgs.33/2013. 2- Mi- . - rolli interni, con regolaritz ve verifica-|zion | PTPCT. La formazion v
190 Contratti riore alla Sogllacate da.d gs.33/20 3' cessiva alla approvazione clelto te i, con regola ta, d_e e verifica-|zio e de C - La formazio e de e
pubblici stabilita dalla/sura di controllo: I'organo PTPCT. La formazione deve es-|€ lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|lessere somministrata nel corso di
normativa  per|Préposto ai controlli internil - "o o ST T giimazione: al personale deve essere som-iciascun anno in misura adeguata. La
I'affidamento di- effettua controlli periodici,|”. R d ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
h : ciascun anno in misura adegua- i di Sa ol e d le di ci Lo
retto anche a campione. ta materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca
) ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
Redazione  del strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
bando per appal- ni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice|immediatamente. | controlli debbo-
FO di Ser&’_'z'. €/1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
°Orrqg“r2ri '0 'S'E' nerale: si ritiene sufficiente la trollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
191 |Contratti Eeriorep alla <o- pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici glia stabilita dalla formazioni  richieste  dalltuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-|essere somministrata nel corso di
normativa  per|d-185.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La
affidamenti  conlcorrelato "accesso civico". ministrata formazione tecnico/guiridica in|rotazione dovra essere attuata alla
procedura nego- materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-|prima scadenza utile di ciascun inca-
ziata o aperta ria la rotazione del personale dirigente,|rico.
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.
1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-|La trasparenza deve essere attuata
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codicelimmediatamente. | controlli debbo-
desi 1- Misura di trasparenza ge- dei contratti pubblici. 2- Misura di con-|no essere effettuati dalla prima ses-
venzioni CONSII; nerale: si ritiene sufficiente la rollo specifica: I'organo preposto ai con-|ssione utile successiva all'approva-
Adesione _ con | ti fficiente | troll fica: I t til I
192 |Contratti | =g ) Soggetto pubblicazione di tutte le in-|La trasparenza deve essere at -|trolli interni, con regolarita, deve verifica-|zione del PTPCT. La formazione deve
pubblici - [formazioni  richieste  daljtuata immediatamente. re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-jessere somministrata nel corso di
Aggregatore di ri- . . . : X .
ferimento d.lgs.33/2013 ed assicurare il mazione: al personale deve essere som-|ciascun anno in misura adeguata. La

correlato "accesso civico".

ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.
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193

Contratti
pubblici

Affidamento  in
gestione Teatro
Comunale

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Mi-
sura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a cam-
pione, lo svolgimento di pro-
cedura comparativa ove ri-
chiesta.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo preposto ai con-
trolli interni, con regolarita, deve verifica-
re lo svolgimento delle selezioni. 3- For-
mazione: al personale deve essere som-
ministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessa-
ria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di proce-
dimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun inca-
rico.

194

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Rilascio codice di
registrazione per
accedere ai ser-
vizi online

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

195

Autorizza-
zioni e con-
cessioni

Inquinamento
elettromagneti-
co: Autorizzazio-
ne per impianti
di telefonia mobi-
le

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le in-
formazioni  richieste  dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tec-
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, non-
ché di singoli responsabili di procedimen-
to.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Varianti in corso
d'opera a per-
messi di costruire
che presentano i

1- Misura di trasparenza ge-
nerale e specifica: & necessa-
rio pubblicare in amministra-
zione trasparente tutte le in-
formazioni  imposte  dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di con-
trollo specifica: I'organo pre-
posto ai controlli interni ac-

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sessione utile suc-

1- Misura di trasparenza generale e spe-
cifica: & necessario pubblicare in ammini-
strazione trasparente tutte le informazio-
ni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di controllo specifi-
ca: l'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
sione utile successiva all'approva-

izza- ; : cessiva all'approvazione del PT- : s o .
196 gztn?rgzson- caratteri delle va-|certa, anche a campione, la PCT . La for?npazione deve esse_accerta, anche a campione, la regolaritajzione del PTPCT . La formazione
cessioni riazioni essenzialijregolarita delle procedure di re sémministrata nel corso di delle procedure di rilascio del permesso.|deve essere somministrata nel corso
Autorizzazione|rilascio del permesso. 3- ciascun anno. in misura ade- 3- Formazione: al personale deve essere|di ciascun anno, in misura adeguata.
(PdC)  /silenziolFormazione: al personale uata. La rota’zione dovra esse- somministrata adeguata formazione tec-|La rotazione dovra essere attuata
assenso art. 142/ 4oy egsere somministratalS ’ A nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariajalla prima scadenza utile di ciascun
della LR 65/2014 - “|re attuata alla prima scadenza . L : .
adeguata formazione tecni-| .0 °. . - la rotazione del personale dirigente, non-|incarico.
A . . lutile di ciascun incarico. e ) o 4
co/guiridica; 4- Rotazione: & ché di singoli responsabili di procedimen-
necessaria la rotazione del to.
personale dirigente, nonché
di singoli responsabili di pro-
cedimento. i ] _
\%t-er':)/lslcs)ur;ugllc)lﬁrc.aasrza;ir’g'cz: igeer}ﬁ;?)lr?r.\aezi?)cr)\} La trasparenza deve essere attuata
Conces- _— . . - .[immediatamente. | controlli debbo-
sione ero- Contributi 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o essere effettuati dalla prima ses-
197 |gazione straordinari  alnerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controIIiSsione utile successiva aIFI)'a rova-
§azlone I oncessionari re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|: | app
contributi di impianti ; . zione del PTPCT. La formazione deve
g i impianti cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale . -
e sussidi - essere somministrata nel corso di
deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adesuata
formazione tecnico/giuridica. & )
1- Misura di trasparenza generale: e do- La trasparenza deve essere attuata
__ . ver licar le informazionil. ! .
Conces-  |Richiesta di . . eroso pubblicare tutte le ormazionty; , mediatamente. | controlli debbo-
. i 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . .
sione ero-|premi in occa- T : R . .Ino essere effettuati dalla prima ses-
198 |gazione [sione di mar]i_nerale. e doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: l'organo preposto ai Contm”'ssione utile successiva all'approva
o L r le informazioni elen- immediatamente. i i i ; . )
contributi |festazioni e tutte le informazioni elen-tuata ediatamente interni gf‘fettua control_ll periodici, anche Jione del PTPCT. La formazione deve
e sussidi  |sportive cate dal d.lgs.33/2013. a campione. 3-Formazione: al personale essere somministrata nel corso di
P deve essere somministrata adeguatal R
. > - ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e do-
bbli le inf ."~.|La trasparenza deve essere attuata
Conces- |Contributi ad . . veroso pubblicare tutte le in ormaziont; , mediatamente. | controlli debbo-
sione ero-lassociazioni 1- Misura di trasparenza ge- elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o essere effettu'ati dalla orima ses-
. . nerale: € doveroso pubblica-|La trasparenza deve essere at -|controllo: I'organo preposto ai controlli|_ . : p'
199 |gazione |operanti . S ; 3 . . ; L ssione utile successiva all'approva-
o \ . re tutte le informazioni elen-|tuata immediatamente. interni effettua controlli periodici, anche|: .
contributi |[nell'ambito so- cate dal d.lgs.33/2013 a campione. 3-Formazione: al personale|2°Ne del PTPCT. La formazione deve
e sussidi  |cio-educativo 185 ’ P : - alp essere somministrata nel corso di

deve essere somministrata
formazione tecnico/giuridica.

adeguata

ciascun anno in misura adeguata.
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200

Conces-
sione ero-
gazione
contributi
e sussidi

Contributi eco-
nomici

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

201

Conces-
sione ero-
gazione
contributi
e sussidi

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

202

Conces-
sione ero-
gazione
contributi
e sussidi

Soggiorni  cli-
matici per an-
ziani e ginna-
stica dolce
Bonifica rimo-
zione cemento-
amianto: con-
cessione con-
tributi

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

203

Conces-
sione ero-
gazione
contributi
e sussidi

Progetto Ope-
rativo degli In-
terventi di Bo-
nifica

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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204

Conces-
sione ero-
gazione
contributi
e sussidi

Contributi per
attivita' am-
bientali

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013. 2- Mi-
sura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Forma-
zione: al personale deve es-
sere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente. | con-
trolli debbono essere effettuati
dalla prima sesssione utile suc-
cessiva all'approvazione del PT-
PCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di cia-
scun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: € do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

205

Altre aree
a rischio
ritenute
rilevanti

Conferimento
rifuti  differen-
ziati presso i
centri di raccol-
ta

1- Misura di trasparenza ge-
nerale: € doveroso pubblica-
re tutte le informazioni elen-
cate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere at -
tuata immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: e do-
veroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbo-
no essere effettuati dalla prima ses-
ssione utile successiva all'approva-
zione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.
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