
Importo totale destinato alla premialità delle posizioni organizzative 5.376,42

Importo totale destinato alla produttività individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utIlizzo delle risorse

Importo totale destinato alla produttività collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Grado di differenziazione nell'utilizzo premialità personale non dirigente numero dipendenti

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

Grado di differenziazione nell'utilizzo premialità posizioni organizzative numero dipendenti

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

8.489,15                                          

8.000,00                                          
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