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Palaia, I 18/12/2020

GRADUATORIE PER  L’ATTRIBUZIONE DELLE  PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2020 — RISERVATE AL PERSONALE DI
CAT. B -C- , IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI PALAIA CON
DECORRENZA ECONOMICA 01/01/2020

Il Segretario Comunale
In esecuzione dell’avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali —
anno 2020 - riservate al personale di cat. B — C — D, in servizio presso il comune di

Palaia, pubblicato all’albo pretorio in data 02/12/2020 reg. n. 583;.

Viste le domande di partecipazione alla selezione presentate dai dipendenti
interessati;

RENDE NOTO

Le graduatorie del personale per [Pattribuzione della progressione economica
orizzontale distinte per categoria.

CAT.B
media valutazione triennio
N. Nominativo Cat. | at. peo | "@PPOrtata per decimalialla PRIORITA'
Eco valutazione massima del
settore

1| VOLTERRANI MASSIMO B5 B6 8,99

2 | PISTOLESI GIOVANNI B5 B6 8,92

3 | CIONINI GIANCARLO B5 B6 8,21 | a) posizione economica inferiore
4 | MACELLONI AGOSTINO B7 B8 8,21

5| CAMPINOTTI CARLO B5 B6 7,93

6 | MOLESTI LUCA B5 B6 7,86

7 | PRIMI MARCO B5 B6 7,10




CAT.C

media valutazione triennio
N. Nominativo Gt | ot pe | @PPOtata per decimali alla PRIORITA'
Eco valutazione massima del
settore
a) posizione economica inferiore b)
1| PONTICELLI MICHELE C1 Cc2 10,00 | maggiore anzianita nella cat. Eco
2 | CASATI CRISTINA C1 C2 10,00 | a) posizione economica inferiore
3 | GENNAI PAOLA C5 Cé6 10,00
4 | FORNAI VALERIA Cc3 Cc4 9,85
5| MONTI FILIPPO Cc3 C4 911
CAT.D
media valutazione triennio
N. Nominativo Gt | ot pe | @PPOtata per decimali alla PRIORITA'
Eco valutazione massima del
settore
1| CITI NADIA D5 D6 9,94
2 | BORSACCHI MICHELE D1 D2 9,79

Il presente avviso sara pubblicato dal 18 dicembre 2020 all’Albo Pretorio del
Comune e sul sito internet istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente

— Personale — Contrattazione Integrativa — Contratti integrativi”.

Entro dieci giorni dalla pubblicazione delle presenti graduatorie, ogni dipendente
interessato potra presentare ricorso motivato, contro la non ammissione 0 il
punteggio assegnato, al servizio Personale del Comune e al segretario Comunale.

Il segretario comunale provvedera all’esame dei ricorsi, all’eventuale diniego,
all’accoglimento totale o parziale, approvando definitivamente le graduatorie.

Il Segretario Comunale

Dott. Fulvio Spatarella
(documento firmato digitalmente)




