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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 90 del 27/11/2020         

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA VERIFICA DELLO STATO DI 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2019

L'anno duemilaventi il giorno ventisette del mese di Novembre alle ore 11:00, nel 
civico palazzo, si è riunita la Giunta Municipale, in videoconferenza, convocata nei modi di 
legge.

Dei Signori componenti della Giunta Municipale di questo Comune:

GHERARDINI MARCO Sindaco P
LORENZETTI ALESSIA Vice Sindaco P
GUERRINI MARICA Assessore P
FIORE ROBERTO Assessore P
BODDI PIETRO Assessore Esterno A

ne risultano presenti n. 4 e assenti n.1.

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale Marco Ciancaglini.

Riscontrato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco Marco Gherardini, dichiara 
aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
• l’art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in 

attuazione della delega parlamentare di cui alla legge 04/03/2009, n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento 
denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con 
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto 
ai singoli obiettivi programmati;

• la Relazione sulla Performance rappresenta lo strumento con il quale 
l'Amministrazione evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai 
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali 
scostamenti;

RICHIAMATE:
• la deliberazione di Giunta n. 29 del 21/04/2011 ad oggetto: "Ciclo di gestione della 

performance. Integrazione regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi";
• la deliberazione di Giunta di approvazione del PEG 2019 n. 38 del 21/5/2019;
• le successive deliberazioni di Giunta di variazione degli obiettivi del piano della 

performance  n. 69 del 25/9/2019 e n. 87 del 26/11/2019;
• la deliberazione di Consiglio comunale di approvazione del rendiconto 2019 n. 16 del 

30/6/2020;

CONSIDERATO che:
• il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei 

mezzi a quella di risultato;
• la performance si valuta per migliorare la qualità dei servizi e la competenza dei 

dipendenti;
• il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di 

pianificazione, monitoraggio, misurazione e valutazione, conseguenze della 
valutazione e rendicontazione;

RIBADITO che nel Piano Esecutivo di Gestione sono individuati i responsabili dei servizi  
dell’ente, cui vengono affidate le risorse umane, finanziarie e strumentali necessarie al 
conseguimento degli obiettivi loro assegnati;

PRECISATO che l’attribuzione degli obiettivi è stata realizzata sulla base degli indirizzi 
strategici delineati, garantendo il mantenimento di livelli adeguati di servizio;

VISTE le relazioni fornite dai Titolari di posizione organizzativa in merito allo stato di 
attuazione dei programmi ed obiettivi per l’esercizio 2019, conservate agli atti dell'ente;

VISTA l’allegata relazione conclusiva sulla performance relativa all’anno 2019 e sui risultati 
dei titolari di posizione organizzativa ed allegata alla presente a costituirne parte integrante e 
sostanziale, con la quale vengono evidenziati, a consuntivo, i risultati organizzativi ed 
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individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi dell’art. 10 del D.lgs 
150/2019;

VISTO il vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance;

DATO ATTO che sulla proposta di adozione del presente provvedimento sono stati espressi i 
pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1° del D. Lgs. 
n. 267/2000;
Con voti unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1) Di prendere atto della relazione sulla performance 2019 redatta dal Nucleo di 
Valutazione, che si allega sotto la lettera “A” per formarne parte integrante e 
sostanziale;

2) Di autorizzare l’Ufficio personale a procedere alla liquidazione delle 
competenze spettanti;

3) Di trasmettere copia della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali 
interne del personale;

4) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, con unanime separata 
votazione ai sensi dell’art.134, 4° comma del Dlgs. 18/08/00 n. 267.

Il presente verbale si compone di numero 3 pagine e numero 3 allegati.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Marco Gherardini / ArubaPEC S.p.A. Marco Ciancaglini/ ArubaPEC S.p.A.
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Provincia di Pisa
Servizio Amministrativo e Finanziario
Servizio Amministrativo e Finanziario

OGGETTO:  
Parere di regolarità tecnico espresso ai sensi dell'Art.49 del D.Lgs. 267/2000 sulla 
Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 24/11/2020 ad oggetto:
“PRESA D'ATTO DELLA VERIFICA DELLO STATO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI ANNO 2019”.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione 
in oggetto specificata, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del Decreto Legislativo n°267 del 
18/08/2000.

Data: 25/11/2020 Il Responsabile
Nadia Citi / ArubaPEC S.p.A.
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C O M U N E    D I   P A L A I A
Provincia di Pisa
Servizio Amministrativo e Finanziario
Servizio Amministrativo e Finanziario

OGGETTO:  
Parere di regolarità contabile espresso ai sensi dell'Art.49 del D.Lgs. 267/2000 sulla 
Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 24/11/2020 ad oggetto:
“PRESA D'ATTO DELLA VERIFICA DELLO STATO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI ANNO 2019”.

Ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, si esprime il seguente parere in ordine 
alla regolarità contabile dell’atto : favorevole, per quanto di competenza.

 

Data: 25/11/2020 Il Responsabile
Nadia Citi / ArubaPEC S.p.A.

C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
R

ip
ro

du
zi

on
e 

ca
rt

ac
ea

 a
i s

en
si

 d
el

 D
.L

gs
.8

2/
20

05
 e

 s
uc

ce
ss

iv
e 

m
od

if
ic

az
io

ni
, d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
ita

le
fi

rm
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 d

a 
M

A
R

C
O

 C
IA

N
C

A
G

L
IN

I,
 M

ar
co

 G
he

ra
rd

in
i



C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
R

ip
ro

du
zi

on
e 

ca
rt

ac
ea

 a
i s

en
si

 d
el

 D
.L

gs
.8

2/
20

05
 e

 s
uc

ce
ss

iv
e 

m
od

if
ic

az
io

ni
, d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
ita

le
fi

rm
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 d

a 
M

A
R

C
O

 C
IA

N
C

A
G

L
IN

I,
 M

ar
co

 G
he

ra
rd

in
i



C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
R

ip
ro

du
zi

on
e 

ca
rt

ac
ea

 a
i s

en
si

 d
el

 D
.L

gs
.8

2/
20

05
 e

 s
uc

ce
ss

iv
e 

m
od

if
ic

az
io

ni
, d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
ita

le
fi

rm
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 d

a 
M

A
R

C
O

 C
IA

N
C

A
G

L
IN

I,
 M

ar
co

 G
he

ra
rd

in
i



C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
R

ip
ro

du
zi

on
e 

ca
rt

ac
ea

 a
i s

en
si

 d
el

 D
.L

gs
.8

2/
20

05
 e

 s
uc

ce
ss

iv
e 

m
od

if
ic

az
io

ni
, d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
ita

le
fi

rm
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 d

a 
M

A
R

C
O

 C
IA

N
C

A
G

L
IN

I,
 M

ar
co

 G
he

ra
rd

in
i



C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
R

ip
ro

du
zi

on
e 

ca
rt

ac
ea

 a
i s

en
si

 d
el

 D
.L

gs
.8

2/
20

05
 e

 s
uc

ce
ss

iv
e 

m
od

if
ic

az
io

ni
, d

i o
ri

gi
na

le
 d

ig
ita

le
fi

rm
at

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 d

a 
M

A
R

C
O

 C
IA

N
C

A
G

L
IN

I,
 M

ar
co

 G
he

ra
rd

in
i


