
COMUNE DI PALAIA 
Provincia di Pisa

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 16 del 25/10/2021

OGGETTO: PARERE SULLA IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) 
RELATIVO ALLE MODALITÀ DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON 
DIRIGENTE – ANNO 2021

L'Organo di Revisione, nella persona del Revisore Unico dr. Marco Laforgia, nominato con delibera­
zione di Consiglio comunale n. 09 del 06/05/2021;

Premesso che

• l'articolo 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30-3-2001 n.165 prevede che “A corredo di ogni contratto  
integrativo  le  pubbliche  amministrazioni  redigono  una  Relazione  illustrativa  ed  una  Relazione  
tecnico-finanziaria,  utilizzando  gli  schemi  appositamente  predisposti  e  resi  disponibili  (…)  dal  
Ministero dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento Funzione Pubblica. Tali relazioni  
vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1” ;

• l’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/18 comparto Funzioni Locali prevede che “Il controllo sulla  
compatibilità dei  costi  della  contrattazione  integrativa  con  i  vincoli  di  bilancio  e  la  relativa  
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1 del D.Lgs. 165/2001”;

Vista la seguente documentazione pervenuta al Revisore unico:

• ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo (CCDI) relativo alle modalità di utilizzo del 
Fondo risorse decentrate ai sensi  dell’art.  68 CCNL funzioni  locali  – anno 2021 –  personale non 
dirigente, che concerne il triennio 2021/2023 per la parte normativa ed il periodo 1° gennaio 2021 -  
31 dicembre 2021 per la parte economica, sottoscritta dalla delegazione trattante parte pubblica del  
Comune di Palaia (PI) e dai rappresentanti sindacali in data 20 ottobre 2021;
•  relazione  tecnico-finanziaria,  redatta  e  sottoscritta  in  data  21/10/2021,  dalla  rag.  Nadia  Citi,  
responsabile del Servizio finanziario-amministrativo;
• relazione illustrativa, redatta e sottoscritta in data 21/10/2021, dalla rag. Nadia Citi, responsabile  
del Servizio finanziario-amministrativo;
• determina del Servizio finanziario amministrativo n. 47 del 10/02/2021 ad oggetto “Art. 67 CCNL 
21/05/2018 – Disciplina delle risorse decentrate – risorse stabili - costituzione del fondo anno 2021” 
(corredata da visto di regolarità contabile ex art. 187 c. 7 TUEL espresso in data 10/02/2021);
•  atto  di  Giunta  municipale  n.  38  del  03/06/2021 ad  oggetto  “Linee  di  indirizzo  in  ordine  alla 
costituzione e  all'utilizzo del  fondo 2021 per  la  costituzione della  contrattazione integrativa  del  
personale non dirigenziale” (corredata da visto di regolarità contabile ex art. 187 c. 7  TUEL espresso 
in data 16/06/2021);
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• determina del Servizio finanziario-amministrativo n. 148 del 30/07/2021 ad oggetto  “Art. 67 CCNL  
21/05/2018 – Disciplina delle risorse decentrate - costituzione del fondo anno 2021” (corredata da 
visto di regolarità contabile ex art. 187 c. 7 TUEL espresso in data 30/07/2021);

Preso atto, attraverso la lettura delle due richiamate Relazioni, dei puntuali riferimenti ai vari CCNL 
che hanno determinato nel tempo la quantificazione dei fondi previsti per la CCDI;

Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione così come determinati 
nella Relazione tecnico–finanziaria (sulla base di previsioni di valori e proiezioni) risulta:

DESCRIZIONE IMPORTO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità (Sezione I) € 49.431,65

Risorse variabili (Sezione II) € 37.181,28

Decurtazioni del Fondo (Sezione III) (*) € 0,00

CCNL 01/04/1999 art. 17, comma 5, risparmi fondo anno precedente € 0,00

TOTALE FONDO sottoposto a certificazione € 86.612,93

(*) escluso il Fondo posizioni organizzative

Risorse per indennità di posizione e risultato P.O. imputate a bilancio € 35.156,83

Considerato che  dalla  Relazione  tecnico-finanziaria,  al  modulo  IV  –  sezione  I,  emerge  la 
compatibilità economica-finanziaria con i vincoli di bilancio e la copertura delle spese con le somme 
stanziate al Fondo per le risorse decentrate – personale non dirigente - anno 2021;

Accertato che l'Amministrazione ha redatto la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria 
secondo gli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare 25 del 19 luglio 
2012; dette Relazioni appaiono complete e tali comunque da fornire i dettagli informativi necessari 
alla comprensione del contenuto, degli oneri, delle coperture e degli effetti dell'istituto contrattuale  
decentrato;

Richiamati gli artt.40 e 40bis del D.Lgs.165/2001 e preso atto di quanto ivi previsto;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla compatibilità degli aspetti economico-finanziari derivati dall’applicazione della citata ipotesi di 
CCDI del 20/10/2021 rispetto ai vincoli:

• introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica (principio di riduzione della  
spesa di personale, attuazione dei principi di riforma in materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni pubbliche);
• derivanti dalla programmazione economico finanziaria e contenuti nel Bilancio di previsione 2021-
2023  approvato,  in  data  26/05/2021,  dal  Comune di  Palaia  (PI)  con deliberazione  del  Consiglio 
Comunale n. 22/2021;
•  derivanti dalle disponibilità di bilancio che coprono integralmente l’onere scaturente dall’atto di 
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame;
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• introdotti in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche con particolare riguardo 
alla previsione i cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017, n. 17, in virtù del quale “a decorrere  
dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento  
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui  
all’art. 1, c. 2, del D.Lgs. 30/3/2021, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato  
per l’anno 2016”;
•  contrattuali  nazionali  e legislativi in materia di  negoziabilità dei singoli  istituti disciplinati dalla 
contrattazione di secondo livello.

Firenze, lì 25 ottobre 2021

Il Revisore unico

dr. Marco Laforgia

----------------------
Documento firmato digitalmente (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) 
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