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Avvocato

loscang”

Laureato in giurisprudenza presso {Universita degli Studi di Pisa con la volazione 1 10/110 e lode.

Conferimento incarico per altivila di ricerca, condofla prassa le aziende sanitarie toscane, sulla
conlratiazione collettiva inegrativa con particolare riferimento alla dirigenza sanilaria nelfambito del
progalfo *Sistema di valutaziona e valorizazione della performance delle azienda sanitarie loscane”,

Responsabile scientifico del corso di Alla Formazione per esperto in relazioni sindacali e gestione dalle
fisorse umane in sanita, organizzalo dal Laboratorio MeS defla Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa.

Vincitore di procedura comparativa indetta dalla Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa al {ini dell'incarico
relativo all'altivita di “supporio ad alliviti di ricerca relativa alla mappatura dei sistemi di valutazione del
personale del compario delle Aziende sanitarie loscane e identificazione delle modalita di implementazione
al decreto legistalivo di atluazione della legge 4 marzo 2009 n. 15",

Ha conseguito una borsa di studio per la parecipazione al seminario di sludi @ ricerche parlamentan “S.
Tosi”, concluzosi con uno slage pressoe il Parlamento.

Conferimento incarico dalia Divisione Alta formazione della Scuola Superiore Sant'Anna inerente allatlivita di
toordinamento per lanalisi del conlenzioso giudiziale e siragiudiziale nellambito del progelto "Sistema di
valulazione e valorizzazione della performance delle aziende sanilarie loscane”™.

Conferimenlo incarico per altivita di ricerca nefl'ambito del laboratorio MeS della Scuola Sanl'Anna di Pisa
inerente al progello "Sistema di valulazione e valorizzazione defla performance delle aziende sanitarie

Conlerimento incarica per attivita di analisi e valutazione defla conlrattuakistica del parsonale delle Aziende
Sanitarie Toscane nelfallivits “Gestione Risorse Umane” nelfambilo del progstio *Sistema di valulazione e
valorizzazione della performance delle aziende sanilarie foscana™.



2013-20%17  Ha ricoperto lncarico di membro del'Organisme indipendente di valutazione o del Nucleo di valutazione

Attivita
ptofessionale

nei seguenti anti

Regione Toscana {2014-2015);

Unione Valdera (dal maggio 2011 -dicembre 2017);
Azienda Usl n. 7 di Siena (2011-2013};

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio per la ricerca medica e di sanith pubblica {dal 201 3 tuttora in
corso),

Ente di supportc facnico amministrativo regionale {dal 2015 a dicembre 2017);
Comune di Crespina Lorenzana {da luglio 2013 tuttera in corso);

Comune di Calei (da luglio 2011-2014).

Socio AGI - Associazione giuslavoristi italiani

Coliaboratore del Sole 24 Ore

Professione di avwocato, folare dellomonimo studio legals, specializzato in materia giuslavoristica e
amministrativa.

Ha svolto attivith di assistenza in gludizio in numerose conlroversie per conto d amministrazioni pubbliche ed
enti privati.

Capacita e Ha svolto fezionf e seminar, nellambite di master, corsi universitar,
compelenze corsi di formaziong, sulle tematiche inerentt al rapporto di lavoro privato e
personali pubblico, come da elenco allegato.

Pubblicazioni v, elenco allegato

Elenco pubblicazioni:

1.

10.

L'elezione diretta del Sindaco: osservazioni critiche e prospettive di riforma, in Nuova Rassegna,
setfembre 1994, n” 18 (con nota del dotf. Renzo Grassi).

Congedi & amministrazioni pubbliche, in R. Del Punta - D. Gottardi (a cura di), / nuovi congedi, |
Sole 24ore, Milanc 2002.

Le converganze paralleie in materia di interessi e rivalutazione monetaria dai crediti di lavoro, in #f
lavoro nelia giurisprudenza n.4/2002.

Intervente al Convegne “Quale sanita per i federalisme”, Firenze 6.5.2002, Atli del Convegno.

Sul danne da dequalificazione conseguente aflinoftemperanza affording di reintegrazicna del
lavoratore licenziato (nota a Cass., sez. lav., 13.7.2002 n. 10203), in Rivisia italiana o diritto de!
favoro, n.1/2003.

Giurisdizione in materia di lavoro pubblico e termine di decadenza: fa parola alia Corte
Costituzionale (nota a Corte d'Appelio di Catanzaro, ordinanza 21 novembre 2002), in I favoro :
nelfe pubbliche amministrazionin.1 gennaio-febbraio 2003. 5
La tutela previdenziale e assistenziale, in F. Carinci {coordinato da) Commentario al d. lgs. 10
seffembre 2003, n. 276, IPSOA, 2004.

La responsabilta civile per i danni arrecali ai terzi dal prestatore dilavorg, in F. Caringi {coordinato

da) Commentario al d. lys. 10 settembre 2003, n. 276, IPSCA, 2004.

A rebours: inversione di rotta in materia di giurisdizione sulle controversie refative alle procedure
selaltive interne in i/ favoro nella giurisprudenza, n. 4104

L.a difficile transiziene delle coliaborazioni coordinate e continuative al favoro a progstto, in /f favoro

nelia giurisprudenza, n. 9/04.




11, Erroriin corsia al setaccio, lISole240re Sanita, 12-18 aprile 2005,

12, La revoca del Segretario comunale e provincials: compromissione del rapporto fiduciario o grave
inadempimento?, in Lamministrazione italiana, n.12/05, pagg. 1702-1708.

13. Le novith contenute nella diretiiva alVARAN per it rinnovo del conl dei segretari comunali e
provinciali, in L'Amministrazione italiana, n.2/06, pagg. 255-262,

14, Ladisciplna del profilo & delie mansioni delfinfermiere e dell'operatore sccio-sanitario, in Rivista di
Diritto delle Professioni sanitarie n. 8 {3) 2006,

15, Annullamento d'ufficio di concorso pubblico: quali limiti per la pubblica amministrazione? Diritto
delle relazioni industrialin. 4/07.

16. Contrattazione collattiva integrativa in sanitd; bilanci e prospettive, LPA, 2008, n. 3-4,

17. |t rapporto tra fonti unilaterali e contrattazions collettiva nella legge recante “Delega al Governo
finalizzata all'oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e alfefficienza e trasparenza dells
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
nazicnale dell'aconomia e del favoro ¢ alla Corte dei Conti”, in www bollettinoadapt.it

18. I rapporto tra fonti unilaterali e contratiazione colletliva naliiter di riforma del lavoro pubblico,
Diritto delle relazioni industrial, 2009, n. 2.

19, Pii poter al datore di lavoro, Guida al Pubblico impiego, Il Sole 24 Ore, 2008, n. 11,

20. E' autore del commanto alle disposizioni contenute negli arft. 8, 9 e 11 della legge 15 del 2009 ¢
delfart. 74 del decreto delegato 150 del 2009 (quest'ultimo con il dott. Francesco Verbaro) in M.
Tiraboschi F. Verbaro, La nuova riforma del favoro pubblico, Giuftré, 2010,

21. E' autora del commento alle disposizioni contenute negli artt. B, 9 & 11 della legge 15 del 2009 e
deliart. 74 del decreto delegato 150 del 2009 (quest'ultimo con it dott. Francesco Verbaro) in M.
Tiraboschi F. Varbaro, La nuova riforma del lavoro pubblico, Giuffré, 2010,

22. E' curalore, insieme alia doft.ssa Maria Barila, e coautore del volume “ll nuovo testo unico sul
pubblico impiego”, edito dal Sole 24 ora.

23. Il segno di una manovra di mezz'estate, in Aut & Aut, Ancitoscana, novembre 2010, pagg. 19-20,

24. | diritfi sindacali nel pubblico impiego, in O. Mazzotta (a cura di), | diritti sindacali nell'imprasa,
Giappichelli Editore, Torino, pagg. 105-117.

25, Tre proposte per ripensare il modelio defla pubblica amministrazicne nat contesto dei cambiamenti
in atto (Un'amministrazione pubblica per I'talia che cambia, Atti def convegno tenutosi a Venazia,
16 seftembre 2011).

26. L'eveluzione della disciplina delle risorse umane in sanita, in A. Amerini, M, Cappugi, M. Furian, F.
Mignoni, 1. Tucci, Le risorse umane in sanita, Pacini Editore, 2014.

27. Conferimanto di incarichi: sui reguisiti pesa I contratto collettivo, in Quotidiano del Lavoro if
S0ie240re, 3 ottobre 2014,

28. legitima la clauscla che fa evitare lassunzione, in Quolidianc del Lavore ! Sole240re, 6
novembre 2014.

29. Doppio vincolo per i rimborsi delle spese legaii ai dipendenti, I/ Sole24COre, 14 luglio 2015

30. Ammonizzaziona difficite tra pubblico e privato, in Jobs act, I Sole240re, ottohre 2015,

31, Sanita; orari e riposi, arrivans le assunzioni flessibill, // Sole240re, 6 gennaio 2016.

32. Assenteisti licenziati in 30 giorni - | termini del procedimento speciale, / Sole240re, 22 gennaio 2016,

33, Sui dirigenti azione di responsabilita per il danno allimmagine, 1 Sole240re, 22 gannaio 2016,

34. Licenziabile il dirigenta che copre l'assenteista, /f Sole240re, 26 gennaic 20186,

36. Ildanno alfimmagina costa sei mesi di stipendio, /7 So/e240re, 26 gennaio 2018,

36. Curatore, insiems all' Avv. Luca Nocco, e coautore del volume "La nuova responsabilita sanitaria®, il Sole 24 Ore,
2017.

37. Gl oneri di comunicazione della slruttura sanitaria dal'avvio delle tratiative: quale interpretazione {Lider Lab,
Scucla Supariore Sant'Anna di Pisa).

Lista seminari svolli;

* |l regime delle assunzioni ordinarie e speciali per it 1998 (D.lgs.468/97) e (a finanziaria 88 (L..449/97)
{Venszia, 11.3.1598).

*  Le medifiche al d. Igs. 28/93; il d. Igs. 80/98 {(Comune 8. Donato Milanese, 3.6.1998),

»  Corso di formazione per segretari & componenti di commissiong di concorsi pubblici (Venezia, 17.6.1998;
HAoma 26.6.1998),

= Lagestione civilistica del personale e la separazione politica ammirdstrazione (Firenze, 7.6.1998),

*  Strumenti di organizzazione del favoro e gestione del personale nelle pubbliche amministrazioni (Roma, 6-7
magygio 1999).

-



«  Hnuovo ordinamento professionale dei dipendenti e le progressioni di caniera (Lucca, 9.6.1999).

v }nuovo ordinamento professionale e le relazioni sindacal nel comparto Regioni-Enti locali (Comuna di
Camalore, 7 & 8 ollobre 19%9).

» H nuovo ordinamento professionale nel comparte Regioni-Enti locali (Comune S.Margherita Ligure 22
novembre 1599).

»  Hnucvo ordinamento professionals nel corapanto Regioni-Enti locali {Tortona, 12 gennaio 2000).

»  Laresponsabilild civile, penale & amministrativa del dipendenti pubblici e degli amministratori degh enti locali
( Tortona, 16 febbraio 2000).

*  Lemodifiche apportate dalia leoge 265/99 alia legge 142/90 (Cormune di Barga, 29 febbrais 2000).

» lnuovo status deghi amministratort locali (Comune di Barga, 1° marzo 2000).

»  La gestione del parsonale negli enti locali (Diano Marina, 30.3.2000).

= trasferimenti di azienda (Universith degh Studi di Firenze, Master in diritto comunitario del lavoro - Firenze,
28.4.2000).

= Lariforma della giurisdizione e gli uffici del contenzioso (Vanezia, 31 maggio 2000).

= Lagestione del personale e la nuova legge sui congadi parentali (ASL n.3 Genova, 13 e 27 luglio 2000),

* [ congedi parentali {L.53/2000). La nuova gestione del personale del comparto e il mobbing (Roma,
30.11,2000).

» | congedi parentali {ASL di Lucca, 13, 15 ¢ 18 dicembre 2000).

« {ariforma della 1.142/90 (Comune di Moncalieri, 20 e 21 tebbraio 2001).

«  Ordinamento professionale degli enti locali {Comuni delfla Valdinievele, 5 aprile 2001).

»  Le controversie di lavore nef pubblico impiego {Comuni delia Valdinisvole, 6 aprite 2001).

*  La responsabilita amministrativa, civile @ penale dei dipendenti pubblici (Comune di Alessandria, 25 e 26
giugno 2001).

* e novita del testo unico sui congedi parertali {D. lgs. 151/2001) e la gestione del personale (Il Cioceo, 6§
luglio 200% & 13 settembre 2001},

» Le controversie di lavoro: come prevenirle e come affrontarle. Seminario sugli strumenti deffattivi del
contenzioso nel pubblico impiego privatizzate. Le prime decisioni della Magistratura del lavoro (S, Miniate, 12
otobre 2001)

*  La gestione delie forme contratiuali flessibili nel rapporto di lavoro di pubblico impiego (Firenze, 16 e 22
oitobre 2001; 12 e 28 novembre 2001, 5, 11, 19 & 25 marzo 2002; 8 aprile 2002}

»  Organizzazione e gestione delle risorse umans (Roma, 24 ottobre 2001).

* Le novita del testo unico sui congedi parentali {D. lgs. 151/2001) & la gestione det personale (Roma,
29.11.01)

» Ladisciplina delle forme contratiuali flessibili nel rapporto di lavoro con le Amministrazioni pubbliche {Scuola
di specializzazione per funzionari @ dirigenti pubblici di Siena - Sansepolcro, 23 aprile 2002)

»  Quale sanitd per il federalismo. Poteri centrali & govemo regionale nel nuovo modello costituzionale
(Regicne Toscana e Federsanith Angi -Firenze, 6.5.2002) Intarvente.

= La disciptina delle mansioni nel rapporto di lavoro con le Amminisirazioni pubbliche, Mobbing e tutela
giudiziale: alcune recentl pronunce della giurisprudenza di merito (Scuola i specializzazione par funzionari e
diriganti pubblici di Siena - Sansepolcro 14 maggio 2002).

v licontralto di formazione e lavoro (Universita di Firenze, 30 settembre e 30 ottobre 20023,

» (i contratio collettivo nazionale di lavoro del comparto Universitd 1998-2001" (Universita di Firenze, 17, 23
ottobrs, 11, 14, 22 novembre; 4 dicembre 2002; 31.1.2003).

»  L'avoluzione della jegislazione a livello statale e regionale nel settore dei servizi residenziali e diurni (Scuola
Superiore S.Anna - Divisione Alta formazione, Auditorium Ospedale Versilia, 14 gennaio 2003).

»  La gestione del personale e fa disciplina delle assenze (D, igs. 151/2001) {Comune di Arezzo, 4 febbraio
2003).

»  Le procedure di accesse del personale delle pubbliche amministrazioni. Progressioni verticali e crientamenti
giurisprudenziali (Comune di Altopascio, 3 marzo 2003),

»  La gestione de! personale e la disciplina delle assenze (Comuna di Altopascio, 10 marzo 2003},

» Ladisciplina del collocamento chbligatorio (Comune di Altepascio, 17 marzo 2003).

= {lrapporto di lavore nella P.A. (Centro universitario di studi e formazione ~ Villa Chigi Farnese, 8 ¢ 15 aprile
2003).

»  Controversie di lavore e responsabilila discipiinare (Master gestione risorse umane, Firenze, 13 giugno
2003).

« {lrapportc dilavoro nelle imprese sociali: evoluzione della normativa e contratlualistica (Scuola Superipre S,
Anna - Progello "Fare impresa sociale” - Pontedera, 20 e 21 giughe 2003).

»  [rischi, le responsabilila e I'assicuraziona degli entilocall (Milano, 30 giugno 2003}

« icontralti di flessibilita nel pubblico impiego (Belogna, 3 e 4 luglio 2003).



= Le forme nuove contratiuali flessibili a seguito dellapprovazione della c.d. lagge Biagi (Master breve in diritto
del lavoro e amministrazione del personale; Bologra, 1° settembre 2003)

»  La responsabilita discipiinare dei dipendente pubbiico (Master DIADEMA, Villa Chigi Farnese, 20 settembrs
2003).

*  Malattig, infertunio e mobbing {Master breve in dirifto del lavoro & amministrazione del personale, Bologna,
18 ottobre 2003).

+  La riforma defl'orario dijavoro (d. Igs. 86/2003) (Master geslione risorse umang, 28 ottobre 2003).

= La riforma del mercato del lavore a seguite dellentrata in vigore del 4. Igs. 276/03 (Aula Magna
dellUniversita degh Studi di Firenze - Firenze, 7 novembres 2003),

* Legge Biagi. La riforma del mescate del lavoro (Ordine dei consulenti del lavoro di Lucca - Auditorium ex
Chiesa del Suffragio, 17 novembre 2003).

»  Polere direftivo e potere disciplinare del datore di lavoro {Master breve in diritto del lavore, 24 novembre
2003).

»  La responsability del dipendente pubblice. 1 procedimento disciplinara {Mastar gestione risorse umane, 28
novembre 2003).

»  L'ordinamente del lavoro alle dipendenze delle P.A. dopo l'attuazione delta riforma Biagi (Milano, 5 dicembre
2003).

» | congedi parantali e I'organizzaziene dellorario di lavoro: novita dei d. Igs. 66/2003 e 115/2003 (Roma, 12
dicembre 2003).

«  {llavoro a pregetio e # lavoro occasionale (Auditerium S. Micheletto, Lucea - 15 dicembre 2003),

*  Le novitd dellordinamento del lavoro alle dipendenze della P.A. dopo l'attuazione della Riforma Biagi (Ente
Parco Nazionate delfarcipslago toscano - Portoferraio, 16 e 17 dicembre 2003).

» |l processo dei lavoro {Master brave in diritto del lavore, Lucca 22 dicembre 2003).

» llnuovo conl del personale, l'attuale regime dells assunzioni e gli effetti della riforma Blagi (Roma 28 gennaio
2004).

*+  |Havoratore quale pubblico dipendente. L'organizzazicne del lavoro (Bologna, 2 febbraio 2004).

« Le novitd in matera di lavoro istituite dalla Legge Biagi (Ordine consulenti del lavoro di Pistoia - Antico
palazzo dei Vescovi, Pistoia 9 marzo 2004).

= |lfavoro a progetio e il lavoro occasionale (Corso di perfezionamento in diritto del lavoro ~ Universita degli
studi di Firenze, 19 marzo 2004).

| poteri e i doveri del "capo” in azienda (Convention Whitehead Alenia - Tirrenia, 1°.4.2004).

« {lnuovo cenl del comparto Regioni autonomie locali 2002-2005 (Roma 28 aprile 2004).

* |l contratto dilavore a progetto {Ordine ragioniert commaercialisti, Pisa, 11 maggio 2004).

» Lariforma del marcato del lavero (I 30/03 e d. Igs. 276/03) (Master in gesticne delie risorse umane - Facoita
di scienze politiche di Pisa, 28 maggio e 5 giugno 2004)

»  Laqgestione del contenzioso nelia P.A. (Firenze, 9 giugno 2004)

»  La responsabilita del dipendente pubblico (Firenze, 11 giugno 2004)

»  [lnuovo erdinamanto del lavoro nella P.A. (Prate, 7 luglio 2004)

L.a costituzione della squadra del Sindaco e del Presidente (Roma, 27 luglic 2004)

[l mobbing nel pubblico impiego (Firenze, 7 ottobre 2004)

La responsabiliti disciplinare (Grosseto, 19 novembre 2004)

La responsabilita penale, civile, amministrativa e disciplinare del dipendents pubblico (Comune di Olbia, 22
novembre 2004)

«  Tempo dilavoro e tempo di vita: la diffisite conciliazione (Pisa, 23 gennaio 2005)

»  Co.Co.Co., prestazioni occasionali, incarichi professionali (Roma, 27 gennaio 2005)

»  Le fonti del rapponio di lavoro: legge e contratio. Il rapporto di lavoro presse le amministrazioni pubbliche; it
sistema attuale {Master di diritto & amministrazione universitana - Pisa, 25 febbraio 2005)

»  Ladisciplina del'orario di favoro (Azienda USL Busto Arsizio, 31 marzo 2005},

=  La contratazione collsttiva. Le relazioni sindacali (Master di diritto & amministrazione universitaria — Pisa, 8
aprite 2005).

» 13 disciplina del mobbing e delie molestie sessuali, La responsabilita disciplinare (Firenze 26-27 aprile
2005).

+  Procedimento disciplinare. Disciplina dei licenziamenti individuali (Master Diadema - Villa Chigi Famese,
Siena 27.5.2005)

»  La sdforma del mercato del lavoro (Master in sviluppe delle risorse umane - Facoltd di scienze politiche di
Pisa, 19, 21 e 16 giugno 2005),

* Indagine sul contenzioso delle AASS nellambito del progetto di valutazione e valorizzazione delia
performance delle aziende sanitarie (Corso di alla formazione “Clinical risk manager” - Seuola S. Anna, 6 luglio
2005)

—



»  Mobbing e mansioni {Universith di Firenze, 7 seftembre 2005).

»  Le novith del conl Universith 2002-2005 (Universita La Sapienza di Roma, 9-17 novembre; 1-7 dicembra
2005)

= Mansioni e inquadramento del dipendente pubblico {Scuoia forense Pistoia, 11 novembre 2008).

» {llavoro a progetto nelle pubbliche amministrazioni, Redazione ed illustrazione dellc schema tipo di contratto
dilavoro a progetio (Universita di Firenze, 12 dicembre 2005).

*  [’associazions in partecipazione (Unione industriale pratese, 18.1.2006)

«  Intervento alla giomnata di studio sulla responsabilith amministrativa per danno erariale (SSPAL, 15 febbraio
2006)

»  Liberta sindacale e diritt sindacali (Universita degli studt di Pisa, 24 febbraio 2006},

«  Dal pubblico impiego al rapporto di lavoro contrattuaiizzato (Provincia di Lucca, 2 marzo 2006)

*  Le font del rapporto di lavoro: legge e contratto. 1i rapporto di lavero presso lz amministrazioni pubbliche: it
sistema attuzle {Master di dirillo & amministrazione universitaria -~ Pisa, 10 marzo 2006)

«  Dirittt ed obblighi del dipendente pubblico. Procedimenti & sanzioni disciplinari (Universita La Sapienza di
Roma ~ 14 e 15 marzo 2006)

» |l nuovo conl della dirigenza area il {Roma, 22 marzo 2006).

o La ritorma del mercato del lavoro {Master in sviluppo delie risorse umang - Facoha di scienze politiche di
Pisa, 24 marzo e 21 aprile 20086).

= |Inuovo cenl della dirigenza ed it contratto collettive decentrato {Firenze, 11 aprile 2006).

= Diritli ed cbblighi del dipendente pubblico. Procedimenti e sanzioni disciplinari (Universita La Sapienza di
Roma, 11 & 12 maggio 2008, 30 & 31 maggio 2006)

«  La disciplina delle mansioni dal dipendente pubblico (Scucla di specializzazione Professioni legal di Pisa, 7
giugno 2C08)

« La privatizzazicne del javoro pubblico, (SSPAL ~ Pisa, 9 giugno 2006).

«  Laccesso allimpiego, la progressione in carriera, la vailtazione delle prestazioni (SSPAL - Firenze, 20
giugno 2008; Siena, 23 giugno 2006, Pisa, 30 giugno 2006)

» Lo svolgimento di atlivita extra istituzionali da parte dal parsonale tecnico amministrativo {Universita degli
Studi di Firenze, 14 lughio 2006).

*  Procedimenti e sanzioni disciphnari {(Comune di Monsummano, 12 e 28 settembre 2006)

= Concorsi e rapporto di lavoro (UnisiPA — 22 setlambre ¢ 17 ottobre 2006)

« La gestione delfa spesa del personale (Firenze, 27 settembra 2006)

»  Procedure selettive e limite alle assunzioni (Comuna di Reggello, 2 ottobre 2006)

»  Conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali (Provincia della Spezia, 5 oftobre 2008)

*  Procedimentt e sanzioni disciplinari (Universita di Firenze, 10 ottobra 2006)

»  Ladisciplina dagli incarichi di posizione organizzativa {Comune di Lucea, 12 cottobre 2006)

»  (Concorsi e rapporto di lavero (Abbadia San Salvaters, 17 ottobre 2006)

»  Procedimenti e sanzioni disciplinar per i docenti e ricercatori universitari {Universita di Firenze, 15 novembre
2208)

»  Evoluzione del ruolo e del profilo professionale degli infermieri e degli operatori socio sanitari (Scuola S.
Anna, 17 novembre 2006)

» La legge finanziaria 2007, aspetti sulla gestione del personale degli enti locali {Provincia di Lucca, 1 e &
febbraio 2007)

» la gestione dei contratti di flessibilits aila juce della L. 286/2006 (Finanziaria 2007) e dei nuovi orientamenti
amministrativi e giurisprudenziali (Universita di Firenze, 2 e 27 marzo 2007).

v |l ruplo delfOSS con o senza formazione complemantare € il suo rapporto con it personale infermieristico
(Relaziong alla giornata di sludio promossa dal Coordinamanio dei Collegi IPASV] della Regione Toscana -
Firenze, 11 aprile 2007)

»  Alti di conferimanto e revoca degli incarichi dirigenziali (Convegno di studic promosso dalla CGIL Toscana,
15 maggio 2007)

»  La gestione gei contratti ¢i flessibilita dopo la finanziaria 2007 (COINFO ~ Universita degh Studi di Firenze,
18 maggic 2007)

»  la riforma del mercato del lavoro (Master in sviluppo delle risorse umane - Facolta di scienze politiche di
Pisa, 25 maggio e 15 giugno 2007).

«  Percorso formativo per il recupero e lo sviluppo defia lepaiita deilazione amministrativa (Promo.PA -
Comune ¢i Lucca, 511/2007).

»  Spesa del personale, assunzioni, collaborazioni ed incarichi (Promae PA - Boma, 21 novembre 2007).

«  Lacontrattazione collettiva nel pubblico impiego (Universita degli Studi ¢i Pisa, 13 dicembre 2007}

v |l procedimento disciplinare ed iF mobbing nelle amministrazioni pubbliche (Master DIADEMA, Villa Chigl
Farmese, 25.1.2008)
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«  Asselli organizzativi e processi di cambiamento nells azignde sanitarie (Scuola Superiore Sant'Anna, Corso
di Alta Formazione "Dirigenti con incarico di struttura complessa”, Pisa, 21 febbraio 2008).

* La cessazione de! rapporio di lavore (Fondazione Marco Biagi, Master Operatore mercato del lavoro, 11
marzo 2008)

»  Stabidizzazioni del parsonale e altra novita della legge finanziaria 2008 in materia di contrafti fiessibil
(COINFQ, Torino, 14 marzo 2008)

v Le novith della legge finanziaria del 2008 in materia di personate (Provincia di Livorno, 25 marzo 2008)

»  (Gestione del personale da parte della dirigenza sanitaria (Master universitaric di [l livello Management e
sanitid -Scuela Sant'Anna, 27 marzo 2008)

» La responsabilita professionale dellinfermiare e it modello toscano defla sanita (Ast n. G Livorno, 18 aprile
2008)

= |Imedico & linfermiere a giudizio (Firenze, 5 gingno 2008)

= Relazioni sindacall & contrattualistica: risultati della seconda ricognizione svolta presso le Aziende Sanitarie
Toscane (Scuota Sant'Anna, § giugno 2008)

= La riforma del mercato del lavoro (Master in sviluppo delle risorse umane - Facolth di scienze politiche di
Pisa, 20 & 27 giugno 2008).

«  Huolo dell'OSS con o senza formazione complementare e it suo rapporto con il parsonate infermisristico
{Relaziona alla giomnata di studio promossa dal Coordinamento dei Collegi IPASVI della Regione Toscana -
Firanze, 13 ottobre 2008)

»  Le procedure di accesso diverse dal pubblico concorse (Fondazione per la formazione forense, 4 novembre
2008)

»  L’eyoluzione dalla disciplina del personale infermieristico (Azienda Ospedaliera Universitaria San Marting di
Genova, 11 novembre 2008)

« Laresponsabilita del dipendente pubblico (Comune Zola Pedrosa, 21 novembre 2008).

« | dirifti sindacaii nel pubblico impiego (Universita degli studi di Pisa, facolta di giurisprudenza, 26 novembre
2008)

» I ruolo amministrativo del dirigente scolastico (Siracusa, 26 e 27 felibraio 2009)

» Ladisciplina delle assenze alfa luce della L. 133/08 {Comune di Sanremo, 30 marze 2009)

»  |acquisizions delle risorse umane. | contratti di lavoro flessibile e le novith della manovra 2008/2009
(Comuna Sanremo, 16/17 aprile 2009)

»  Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico (Comune di La Spezia, 5 maggio 2009)

* La legge delega n. 15/09: come cambia il rapporto di lavoro det dipendenti pubblici (intervento, Seuola
superiore 5. Anna, 7 maggio 2009)

» |l nuovo rapporte di lavero alla luce dalla legge 133/2008, legge finanziaria 2009 e legge 15/2008 (Universita
di Firenze, 20 & 21 maggio 2008)

= L'applicazione dei contratti di lavoro (Scuola superiore S. Anna, 28 maggio 2009)

« |l ruelo dei dirigenti e dei quadri nelia gestione delle risorse umane, Pralo, 8, 9, 10, 16, 17 e 23 giugno 2009
= IInuovo regime del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione, Roma, 25 giugne 2009

= | contratti di lavoro autenomo (Universita degli Studi di Firenze, 27 novembre 2009)

» lariforma defiavoro pubblico (Provingia di Prato, 1° dicembre 2009)

*  tariforma Brunelta: guadre generale & primi problemi applicativi (Comune di Follonica, 14 dicembre 2009)

= |lsistema della responsabilita del dipendente pubblico net Dlgs 27/10/2009 n, 150 {Comune di Viareggio, 21
dicembre 2009)

« La gestione dei contratti di lavoro autonomo nelle strutture dell’Ateneo (Universitd di Firenze, 25 gennaio
2010)

«  Laltribuzione e la revoca degli incarichi dirigenziaii (Universitd di Siena, 28 gennaic 2010}

»  Misurazicne, valutazione, merito e trasparenza della performance (Camera di commercio di Milano, 8
fabbraio 2010

»  Le novita della riforma del pubblico impiego (Comune di Cecina, 18 febbraio 2010)

» Le novila sul lavoro pubblico introdotte dal decreto legislativo 27.10.2009 n. 150- Efficienza e trasparenza a
confronto (Cemune di Viareggio, 22.3.2010)

»  L'applicazione del d. Igs. 150/09 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nella sanita (ASL n. 11 di Empoli, 26 marzo 2010)

« e novita della riforma del pubblico impiego (Monsummano Tarma, 6 aprile 2010)

»  Le novita sul lavoro pubblico introdotie dal d. 1gs. 27.10.2009 n. 150 (Camaiors, 12 aprile 2010)

n  Lapplicazione dei contratti di lavoro {Scuola Superiore Sant'Anna, 16 aprile 2010)

o applicazione del d. Igs, alle aziende sanitarie {Ast Grosseto, 3 maggio 2010)

»  Corso di fermazione sulle norma e suil'applicazione del D. Lgs. 15072009 negli enti locali {Grosselo, 8 giugno
2010



»  Acguisizione e progressione del personale - Reclulamento. Progressioni di carrera. Conferimento di
incarichi di collaborazione {Comune di Cecina, 27 giugno 2614).

*  Responsability discipiinare e amministrativa dal personale sanitario (Asl Empoli, 30 giugne 2014)

» {agestione delle risorse umane in sanita, {Scuola Superiors S, Anna, 3 novembre 2014)

»  linuove regime della mobilita dopo it .1 99/14 (Firenze, 12 novembre 2014},

»  Limpatto sul lavore pubblico del DL, 101/13 & della legge di conversione n. 12513 (ESTAV Nord Qvest
Tescana, 19 dicembre 2014),

»  |lregolamento sugli incentivi alla progettazione (Comune di Lucca, 20 febbraio 2015)

» | diritti sindacali nal pubblico implego (Universita degh studi di Pisa, facolta di Giurisprudenza, 25 marzo
2015)

«  Laresponsabiiita amministrativa e disciplinare del personale sanitario (Ast di Empoli, 27 marze 2015)

»  Le risorse umane in sanith (Formas, 8 aprile 2015)

*  La gestione delle risorse umane ¢ delle relazioni sindacali la legge 15/09 (Scuola Superiore 5. Anna, 28
aprile 2015)

«  Focus sulle problematiche relative alla gestione degli esuberi e del prepensionamento della dirigenza
sanitaria {Azienda Ospedalisra universitaria pisana, 25 giugno 2015}

» (I patrocinio legale dei dipendenti pubblici {Asl Empoli, 30 giugno 2015)

»  Le novita dal Jobs Act e del decrato enti locali (Comune di Firenze, 15 offobre 2015}

= | dirithi sindacali ne! pubblico impiego (Universita degli Studi di Pisa, 30 marzo 2016)

»  Dialoghi sulia Costituzione (Pisa, 15 seltembre 2016)

» {a sicurezza delie cure e la riforma della responsabilita professionale in sanitd (Pisa, Aula magna CNR, 10
marzo 2017

«  Usvoluzione della disciplina da! rapporto di lavoro in sanita (Universita di Milano, 16 marzo 2017)

*  Relazione af convegno “La nuova rasponsabilita sanitaria dopo la legge Gelli” (Scuola Superiore Sant'Anna
di Pisa, 25 marzo 2017).

»  Lalegge 8 marze 2017 n. 24 “Disposizion: in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita noncha
in materia di responsabilitd prolessionale degli esarcenti le professioni sanitarie” (Firenze, Vilia La Quigte, 10
aprile 2017).

* La riforma sulla responsabitita professionale, portata innovativa delia norma e prima analisi di impatto
applicative (FEASO, Roma, 17 maggio 2017}

*  Lalegge Gelli-Bianco: istruzioni per {'uso (Azienda Ospedalisro-universitaria pisana, 22 maggio 2017},

» Lz responsabiliia professionale in Diagnostica par immagini (Pisa, 27 maggio 2017)

= | nuovo testo unice del pubblico impiege: principali novith e impatto operativo per le amministrazioni
(Bologna, 7 luglio 2017)

» |l nuovo regime del lavoro pubblico dope i decreti attuativi della riforma Madia (Scugla Superiore S. Anna di
Pisa, 28 luglio 2037).

= Poleri & responsabilitd del Dirgttore generale di aziende sanitarie (Scucla Superiore 5. anna di Pisa, 10
ottobre 2017).

» La riforma della disciplina degh istinti contrattuali flessibili (Convegno AGI, Firenze 20 ottobre 20171l
decreto sui licenziamenti disciplinar delia PA (Ritorma Madia) {Museo del Bargello, 17 novembre 2017.

Consapevole della responsabilith penale prevista dall'art. 76 del d.pr. 28.12.2000 n. 443, dichiare che
le informazioni contenute nel presente curricalum, redatto in forma europea, corrispondono a veritd e
autorizzo al tralamento dei dati personali tvi contenuti ai sensi det d. lgs. 19672003,

Pisa, 2 gennaio 2018 e
Avv. Marco Lovo /
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