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30aprile 1994 Laureato in giurisprudenza presso [Università degli Studi di Pisa con la volazione 110)110 e lode.

1994-1995 a conseguito una borsa di studio per la partecipazione al seminario di studio ricerche parlamentari “8,

Tosi concL:osi con uno stage presso il Parlamento. —

2003
6onferimenlo incarico dalla Divisione Alla formazione della Scuola Superiore San[Anna inerente al[atUvìlà di

6oordinamento per l’analisi del conlonzioso giudiziale e stragiudiziale nell’ambito del progetto “Sistema di

alulazione e valorizzazione della pedormance delle aziende sanitarie toscane”.

2005
Conferimento incarico per attivà di ricerca nell’ambito del laboratorio MeS della Scuola Sant’Anna di Pisa

inerente al progetto “Sistema di valulazione e valorizzazione della pedormance delle aziende sanitarie

toscane”,

2007
Conferimento incarico per attività di analisi e valutazione della contraltualistica del personale delle Aziende

Sanitarie Toscane nell’attività “Gestione Risorse Umane” nell’ambito del progetto ‘Sistema di valutazione e

vaforizzazione della pedormance deUe aziende sanitarie toscane”.

2008
Contorimenlo incarico per attività di ricerca, condotta presso le aziende sanitarie toscane, sulla

contrattazione collettiva integrativa con particolare riferimenlo alla dirigenza sanilaria nell’ambito del

progetto “Sistema di valulazione e valorizzazione della perlormance delle azìende sanitarie toscane”,

Responsabile scientifico del corso di Alla Formazione per esperto in relazioni sindacali e gestione delle

risorse umane in sanità, organizzato dal Laboratorio MeS della Scuola Superiore Sant’Anna dì Pisa,

2010 Vincitore dì procedura comparaliva indetta dalla Scuola Superiore Sanl’Anna di Pisa ai lini dell’incarico

relativo all’attività di “supporto ad attività di ricerca relativa alta mappatura dei sistemi di valutazione del

personale del compado delle Aziende sanitarie loscane e identificazione delle modalità di implemenlazione

al decreto legislativo di alluazione della legge 4marzo 2009 n. 15”.
















