Art. 21 legge 69/2009. Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di dicembre 2021

DIPENDENTI CHE LAVORANO SU 5 GIORNI LAVORATIVI

numero dei | totale giorni . totale gg. di | totale assenze (% assenza su
. . . totale gg. di ) % presenza
Macrostruttura dipendenti lavorativi assenza per escluse le giornate .
.. assenza . . . su giornate
per settore effettivi ferie ferie lavorative
22
Economico Finanziario 2 a4 5 5 0 11,36 88,64
Affari Generali 1 22 4 2 2 18,18 81,82
Urbanistica 2 44 9 9 0 20,45 79,55
Lavori Pubblici 2 44 8 6 2 18,18 81,82

* Permessi retribuiti (lutto, motivi personali, donazione di sangue, studio, concorsi, matrimonio), congedo parentale, cariche pubbliche,

malattia, L.104/92

DIPENDENTI CHE LAVORANO SU 6 GIORNI LAVORATIVI

numero dei | totale giorni . totale gg. di | totale assenze % assenza su
] ; .. totale gg. di ] % presenza
Macrostruttura dipendenti lavorativi assenza per escluse le giornate .
.. assenza . . ) su giornate
per settore effettivi ferie ferie* lavorative
25
Anagrafe 3 75 30 1 29 40,00 60,00
Urbanistica 2 50 23 6 17 46,00 54,00
Lavori Pubblici 4 100 40 6 34 40,00 60,00

* Permessi retribuiti (lutto, motivi personali, donazione di sangue, studio, concorsi, matrimonio), congedo parentale, cariche pubbliche,

malattia, L.104/92




