Art. 21 legge 69/2009. Tassi di assenza e presenza del personale nel mese di gennaio 2021

DIPENDENTI CHE LAVORANO SU 5 GIORNI LAVORATIVI

numero dei | totale giorni . totale gg. di | totale assenze |% assenza su
. . . totale gg. di . % presenza
Macrostruttura dipendenti lavorativi assenza per escluse le giornate .
L. assenza . . . su giornate
per settore effettivi ferie ferie lavorative
19
Economico Finanziario 2 38 2 2 0 5,26 94,74
Affari Generali 1 19 0 0 0 0,00 100,00
Urbanistica 2 38 5 5 0 13,16 86,84
Lavori Pubblici 3 57 2 2 0 3,51 96,49

* Permessi retribuiti (lutto, motivi personali, donazione di sangue, studio, concorsi, matrimonio), congedo parentale, cariche pubbliche,
malattia, L.104/92

DIPENDENTI CHE LAVORANO SU 6 GIORNI LAVORATIVI

numero dei | totale giorni . totale gg. di | totale assenze |% assenza su
. . . totale gg. di . % presenza
Macrostruttura dipendenti lavorativi assenza per escluse le giornate .
L. assenza . . . su giornate
per settore effettivi ferie ferie lavorative
24
Anagrafe e Servizi Amm.vi 3 72 25 1 24 34,72 65,28
Urbanistica 2 48 29 5 24 60,42 39,58
Lavori Pubblici 5 120 13 10 3 10,83 89,17

* Permessi retribuiti (lutto, motivi personali, donazione di sangue, studio, concorsi, matrimonio), congedo parentale, cariche pubbliche,
malattia, L.104/92




